& FH MUNSTER

Leitbild Lehre - wie entwickeln, wie leben?
QM-Symposium der FH Minster

© Kontext

@ Zielsetzung

) Termine, Rahmendaten und Kosten
@ Initiator/innen

) Prasentationen zum Download

Kontext

Als der Wissenschaftsrat im Jahr 2017 seine "Strategien fiir die Hochschullehre" veroffent-
lichte, fithrte kaum eine Aussage zu so emotionalen Reaktionen in den Hochschulen wie die
Forderung nach "Lehrverfassungen". Endlich sollte der Lehre auch in Universititen ein ange-
messenes Gewicht beigemessen werden - feierten die einen. Da werde nur ein neuer Papierti-
ger erfunden, der an der Wirklichkeit doch nichts dndern konne - unkten die anderen und

hoftten, das Positionspapier des Wissenschaftsrats einfach ignorieren zu kénnen.

Mit der Neuregelung des Akkreditierungsrechts ist diese Option entfallen. Die Musterrechts-
verordnung der KMK, die in den letzten Monaten in vielen Bundesldndern bereits in eigene
Rechtsverordnungen tibertragen wurde, nutzt einen anderen Begriff, formuliert aber letztlich

ein sehr dhnliches Anliegen - und dies ohne Interpretationsspielraum:

"Die Hochschule verfiigt tiber ein Leitbild fiir die Lehre, das sich in den Curricula ihrer Studi-
engange widerspiegelt." Zudem soll das Qualitdtsmanagementsystem der Hochschule "den
Werten und Normen des Leitbilds fiir die Lehre [folgen]". (Art. 17 - Musterrechtsverordnung
gemaf Artikel 4 Absitze 1 - 4 Studienakkreditierungsstaatsvertrag. Beschluss der

Kultusministerkonferenz vom 07.12.2017.)

In vielen Hochschulen wird daher im Moment daruber diskutiert,

e in welchem Verhiltnis eigentlich das "Leitbild fiir die Lehre" und ein moglicherweise eben-
falls vorhandenes Hochschulleitbild zu einander stehen,

* wie ein in der Hochschule gut akzeptiertes "Leitbild fiir die Lehre" entwickelt werden
kann,

¢ und wie sich die formulierten Ideen ganz konkret in Studiengdngen und im QM-System

widerspiegeln kénnen?

Zielsetzung

Das QM-Symposium der FH Miinster méchte einen Rahmen bieten, um mit Kolleginnen
und Kollegen anderer Hochschulen tiber offene Fragen zum "Leitbild Lehre" zu diskutieren

und Anregungen fiir die Entwicklungen an der eigenen Hochschule zu erhalten. Dabei bie-



ten Expertinnen- und Expertenvortrége aus drei unterschiedlichen Hochschulen und der FH

Minster Impulse zu folgenden Fragen:

1. Wie kann grundsitzlich die Operationalisierung eines Leitbilds Lehre an Hochschu-
len gelingen? Was bedeutet es, ein Leitbild in einem Curriculum oder im QM-System
einer Hochschule zu berticksichtigen?

2. Wie kénnen ganz konkret Inhalte eines Leitbilds Lehre in Studiengédngen beriicksich-
tigt werden? Exemplarisch beziehen wir uns hier auf das in vielen Hochschulen ver-
folgte Anliegen, interdisziplinare Lernformate zu erméglichen und Personlichkeits-

entwicklung zu férdern.

Programm

¢ Begriiffung durch die Présidentin der FH Minster

¢ Das Bildungsleitbild der FH Miinster: Warum, wie und was? Prof. Dr. Frank Dellmann, Vi-
zeprasident fiir Bildung und Internationales, FH Miinster

¢ Vom Bildungsleitbild zum Bildungserlebnis - Werkstattbericht der FH Miinster, Prof. Dr.
Ute von Lojewski & Prof. Dr. Annika Boentert, FH Munster

o Leitbild Lehre - Was denken Sie? Petra Pistor & Vanessa Miiller, FH Miinster

e Ist dabei sein alles? Leitbild Lehre leben - Ein Erfahrungsbericht, Ines Bodemer, Deutsche
Sporthochschule Kéln

¢ "Der Coburger Weg": Ein interdisziplinares QPL-Projekt im Spannungsfeld von
Studiengangs-Curricula und Leitbildentwicklung auf Hochschulebene, Prof. Dr. Elke
Schwinger & Prof. Dr. Birgit Enzmann, Hochschule Coburg

¢ The design and implementation process of the Twente Education Model (TOM), Prof. Ire-
ne Visscher-Voerman, Hogeschool Saxion & Anne Muller- ter Denge, Universitit Twente

¢ Ausblick und Verabschiedung

Programmablauf zum Download

Zielgruppe

An der Thematik "Leitbild Lehre" interessierte Mitglieder anderer Hochschulen, zum Beispiel
aus der Hochschulleitung oder aus Arbeitsfeldern wie Hochschulentwicklung, Qualitiatsma-
nagement, Hochschuldidaktik oder Studium und Akademisches. "Neulinge" in dem Themen-
feld durfen sich ebenso angesprochen fithlen wie erfahrene Kolleginnen und Kollegen.

Termine, Rahmendaten und Kosten

Termin

31.01.2019 10:00 Uhr - 17:00 Uhr

Ort

Die Veranstaltung wird im Mévenpickhotel am Kardinal-von-Galen-Ring 65, 48149 Miinster

stattfinden. Bitte beachten Sie die Raumhinweise vor Ort.
Kosten
Fir die Veranstaltung wird eine Tagungspauschale von 190 € veranschlagt.

In der Tagungspauschale sind Kosten fiir Tagungsunterlagen, Begriifungskaffee, Mittages-

sen, Getranke sowie Snacks wihrend der Pausen enthalten.



Initiator/innen

Prof. Dr. Ute von Lojewski, Préasidentin der FH Miinster
Prof. Dr. Frank Dellmann, Vizeprasident fiir Bildung und Internationales der FH Munster

Prof. Dr. Annika Boentert, Geschiftsfithrerin des Wandelwerks - Zentrum fir Qualitdtsent-

wicklung der FH Miinster

Referent/innen

Ines Bodemer, Deutsche Sporthochschule K6In

Prof. Dr. Annika Boentert, FH Miinster

Anne Muller- ter Denge, Universiteit Twente

Prof. Dr. Elke Schwinger, Hochschule Coburg

Prof. Irene Visscher-Voerman, Hogeschool Saxion, NL
Prof. Dr. Ute von Lojewski, Prisidentin der FH Miinster

Begleitet durch den Akkreditierungsrat: Herr Prof. Dr. Reinhold R. Grimm und Frau Agnes

Leinweber

Moderation und Koordination

Vanessa Miiller, FH Miinster

Petra Pistor, FH Miinster

Prasentationen zum Download

| Prasentation 1: FH Minster - Vom Bildungsleitbild zum Bildungserlebnis

| Prasentation 2: DSHS Koln - Ist dabei sein alles? Leitbild Lehre leben - Erfahrungsbericht

| Prasentation 3: Hochschule Coburg - Der Coburger Weg

| Prdsentation 4: University of Twente - Twente Education Model

Kontakt

Vanessa Miller M.Sc.
Johann-Krane-Weg 21, 48149 Minster
Raum: 303

Tel: 0251 83-64132
vanessa-mueller@fh-muenster.de



