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Äußere Teammerkmale (Verhalten)

 Konsequente Leitung

- Den Führungsstil situationsgerecht wählen.

- Ansprechpartner sein, Informationsaustausch fördern.

- Systematisch planen und entscheiden.

- Kontrollieren und Kontrollen veranlassen.

Ein Team ohne Teamleitung ist möglich, wenn o. g. Führungsaufgaben
durch das Team abgedeckt werden.

 Gestaltungs- und Verantwortungsräume für jedes Teammitglied

- Jeden nach seinen Fähigkeiten und Neigungen einsetzen.

- Effizienz und Kreativität entstehen durch Freiräume.

- Bei Bedarf, klare Vorgaben zur Orientierung geben.
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