
Das Team Bild 3.3.1

Teamtypen

Typ Typisches Positive Seiten Erlaubte Schwächen

Vorsitzender
ruhig; mit Selbstvertrauen;
nicht dominierend;
entschlussfähig

(an-)erkennt die Beiträge aller ohne 
Vorurteile; starke Zielorientierung;
guter Zuhörer

normale Intelligenz und Kreativität

Wegbereiter/
Netzwerker

extravertiert; enthusiastisch; 
neugierig; kommunikativ;
gesellig

kontaktfähig; forschend;
nimmt Herausforderungen an

Sehr optimistisch, verliert aber 
schnell Interesse; wenig eigene 
Ideen; schweift vom Kernthema ab

Teamarbeiter
sozial-/menschenorientiert; 
rücksichtsvoll; sensitiv 

reagiert auf Menschen und 
Situationen; fördert den Teamgeist

in Krisensituationen 
entscheidungsschwach

Macher
dynamisch; geht voll aus sich 
heraus; gibt der Teamarbeit die 
Form

gegen Ineffektivität, Langeweile, 
Ja-Sager und Selbsttäuschung; 
bündelt und fokussiert Ideen

provoziert; irritiert; ist ungeduldig; 
drängt auf Entscheidungen und 
Aktionen

Umsetzer
konservativ; pflichtbewusst;       
vorhersagbar

Organisationstalent; praktisch; 
selbstdiszipliniert; systematisch; 
harter Arbeiter

eher unflexibel; springt nicht auf 
neue Ideen an

Perfektionist
ordentlich; ängstlich bedacht;
detailverliebt

perfekt; führt Dinge zu Ende;
hält Termine ein

kümmert sich auch um unwichtige
Details; lässt nicht gerne los;
ist nicht besonders effizient

Ideenproduzent/
Erfinder

individualistisch; introvertiert; 
unorthodox; hat originelle Ideen; 
kreativ

genial; intellektuell; großes 
Vorstellungsvermögen; breites 
Interesse und Wissen; tolerant

schwebt hoch in den Wolken; 
übersieht praxisnahe Details; 
bricht die Regeln; nicht kritikfähig

Beobachter
nüchtern; unemotional; 
bedächtig; kritisch

hält fest; urteilt ohne Vorurteile; 
unterscheidet; intelligent

eher wenig Inspiration; kann wenig 
motivieren

Spezialist
selbstbezogen, engagiert,
auf Thema konzentriert

formuliert korrekt,
arbeitet professionell

verliert sich in Einzelheiten,
leistet informative Beiträge
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