Innere Teammerkmale (Einstellungen)

= Verantwortungsbewusstsein
- Mitverantwortung auch tber den eigenen Aufgabenbereich hinaus tibernehmen.

- Mitverantwortliche Arbeitskultur bedeutet, Unterstiitzung und Informationen anbieten.

» Wertschatzung der anderen Teammitglieder

- Die Beitrage, die andere Teammitglieder fir das Team leisten, sind anzuerkennen,
selbst wenn die eigenen Wertvorstellungen von denen der Anderen abweichen.

- Zwischen der Aufgabe und den eigenen Wertmal3staben ist zu unterscheiden.
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