AuBere Teammerkmale (Verhalten)

= Annahme von Konflikten/Problemen
- Unterschiedliche Vorstellungen zwischenmenschlicher oder sachlicher Art.
- Konflikt ist als Chance zu sehen, dem Anderen die eigenen Vorstellungen zu erklaren.
- Konfliktpartner missen sich ernst nehmen, kein Sieger und kein Verlierer.

- Als Teamleiter keine Partei ergreifen.

* Einhalten von Verabredungen,.... Flexibilitat bei Bedarf

- Verabredungen schaffen Sicherheit in der taglichen Zusammenarbeit,
man kann sich aufeinander verlassen.

- Flexibilitat bedeutet, bei Bedarf und nach Absprache die Verabredungen
weiter zu entwickeln.
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