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Produktive Ich-Zustände

Für die Zusammenarbeit sind die folgenden produktiven Ich-Zustände
am Erfolg versprechenden:

 Erwachsenen-Ich

 Unterstützendes Eltern-Ich

 Natürliches Kind-Ich

Das bedeutet nicht, dass die anderen Ich-Zustände nutzlos sind:

 Das kritische Eltern-Ich sorgt mit seiner penetranten Genauigkeit in sensiblen   
Situationen für Sicherheit und Zuverlässigkeit

 Das rebellische Kind-Ich sorgt mit seiner Sturheit dafür, dass scheinbar gelöste 
Probleme nochmals auf Schwachstellen überprüft werden
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