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Aufgabenverteilung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten  
und ihrer Stellvertreterinnen 
 

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte 
Iklime Düx M. A. 

• Leitung Bereich Gleichstellung / Familienservice 
• Vorsitzende der Gleichstellungskommission 
• Gesetzliche Aufgaben z. B. nach HG, LGG etc. 
• Einstellungsverfahren  
• Begleitung der Fachbereiche bei Berufungsverfahren und Beratung nach 

Gleichstellungsaspekten  
- Architektur (MSA) 
- Elektrotechnik und Informatik (ETI) 
- Chemieingenieurwesen (CIW) 
- Energie-Gebäude-Umwelt (EGU) 
- Design (MSD) 
- Wirtschaft (MSB) 

• Mitwirkung an der Erstellung von Gleichstellungs- und Frauenförderplänen an den 
Fachbereichen und in den zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen 

• Beratendes Mitglied in allen Gremien 
• Zusammenarbeit mit Hochschulrat, Präsidium, Senat, Personalräten, Verwaltung, TAFH, 

Fachbereichen u. a. (Beratung zu gleichstellungsrelevanten Aspekten, Initiative zu 
Gleichstellungsprojekten) 

• Zusammenarbeit mit den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten 
• Zusammenarbeit mit dem AStA und anderen studentischen Gremien 
• Ansprechperson bei sexualisierter Diskriminierung, Belästigung, Stalking und Gewalt 

(#MeToo) 
• Vergabe von Promotionsstipendien für Frauen aus Mitteln für die Gleichstellung an 

Hochschulen NRW in Zusammenarbeit mit dem Promotionskolleg 
• Qualifizierungsberatung, Karriereplanung, Nachwuchsförderung 
• „Nachwuchsförderung an Fachhochschulen“ 
• Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGU), Arbeitsschutzausschuss (ASA), betriebliches 

Gesundheitsmanagement (BGM)      
• Mitglied der BEM-Gruppe der FH Münster 
• Netzwerk GBA Münster 
• Netzwerkarbeit: Landes- und Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an 

Hochschulen (LaKof und BuKoF) 
 
 
Stellvertreterin der zentralen Gleichstellungsbeauftragten 
Vera Frey 

• Vertretung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten bei Abwesenheit (s. oben) 
• Einstellungsverfahren 
• Ansprechperson bei sexualisierter Diskriminierung, Belästigung, Stalking und Gewalt 

(#MeToo) 
• Begleitung der Fachbereiche bei Berufungsverfahren und Beratung nach 

Gleichstellungsaspekten  
- Bauingenieurwesen (BAU) 



 
- Maschinenbau (MB) 
- Physikingenieurwesen (PHY) 
- Gesundheit (MDH) 
- Oecotrophologie-Facility Management (OEF) 
- Sozialwesen (SW) 
und der Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung 
- Münster Centrum für Interdisziplinarität 

• Mitwirkung an der Erstellung von Gleichstellungs- und Frauenförderplänen an den 
Fachbereichen und in den zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen 

• Veranstaltungsreihe „Empowerment, Karriereförderung, Gleichstellung“ der zentr. 
Gleichstellungsbeauftragten  

• Kommission für Bildung (K1), Qualitätsverbesserungskommission (QVK) 
• Netzwerk GBA Münster 
• Netzwerkarbeit UAS 7, Landes- und Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an 

Hochschulen (LaKof und BuKof) 
 
 
Studentische Stellvertreterin der zentralen Gleichstellungsbeauftragten 
Theresa Gesmann 
 

• Ansprechperson für studentische Belange 
• Kontakt zu den Fachschaften 
• Netzwerk Kommission studentischer Angelegenheiten (KostA) der LaKof NRW 


