
Mitarbeitende in Technik und Verwaltung (MTV) gesamt nach Jahren

Jahr gesamt weiblich % männlich % divers %
2005 256 140 54,7% 116 45,3%
2006 263 145 55,1% 118 44,9%
2007 266 146 54,9% 120 45,1%
2008 284 158 55,6% 126 44,4%
2009 246 149 60,6% 97 39,4%
2010 292 180 61,6% 112 38,4%
2011 305 189 62,0% 116 38,0%
2012 300 190 63,3% 110 36,7%
2013 326 210 64,4% 116 35,6%
2014 319 208 65,2% 111 34,8%
2015 338 212 62,7% 126 37,3%
2016 331 216 65,3% 115 34,7%
2017 333 220 66,1% 113 33,9%
2018 346 228 65,9% 118 34,1%
2019 361 234 64,8% 127 35,2%
2020 373 241 64,6% 132 35,4%
2021 380 249 65,5% 131 34,5%
2022 406 277 68,2% 129 31,8%
2023 427 287 67,2% 138 32,3% 2 0,5%
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Mitarbeitende in Technik und Verwaltung; MTV
nach Organisationseinheit (Orga)

(ab 2017 sind die in den In-Instituten tätigen Personen in den Fachbereichen aufgeführt)

Stand: 15.11.2023

Orga gesamt weiblich % männlich % divers %
Verwaltung 266 176 66,2% 88 33,1% 2 0,8% *
BAU 10 6 60,0% 4 40,0%
CIW 9 8 88,9% 1 11,1%
EGU 10 7 70,0% 3 30,0%
ETI 9 6 66,7% 3 33,3%
MB 9 7 77,8% 2 22,2%
MDH 6 6 100,0% 0 0,0%
MSA 8 5 62,5% 3 37,5%
MSB 20 18 90,0% 2 10,0%
MSD 12 8 66,7% 4 33,3%
OEF 6 6 100,0% 0 0,0%
PHY 8 5 62,5% 3 37,5%
SW 13 9 69,2% 4 30,8%
IBL 5 5 100,0% 0 0,0%
ITB 6 5 83,3% 1 16,7%
HB 11 9 81,8% 2 18,2%
DVZ 19 1 5,3% 18 94,7%
gesamt 427 287 67,2% 138 32,3% 2 0,5%

*Rundungswerte

Stand: 15.11.2022

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 241 162 67,2% 79 32,8%
BAU 9 5 55,6% 4 44,4%
CIW 13 11 84,6% 2 15,4%
EGU 10 7 70,0% 3 30,0%
ETI 9 5 55,6% 4 44,4%
MB 9 6 66,7% 3 33,3%
MSA 6 4 66,7% 2 33,3%
MSB 23 21 91,3% 2 8,7%
MSD 11 7 63,6% 4 36,4%
MDH 8 7 87,5% 1 12,5%
OEF 7 7 100,0% 0 0,0%
PHY 8 6 75,0% 2 25,0%
SW 11 8 72,7% 3 27,3%
IBL 5 5 100,0% 0 0,0%
ITB 8 7 87,5% 1 12,5%
HB 10 8 80,0% 2 20,0%
DVZ 18 1 5,6% 17 94,4%
gesamt 406 277 68,2% 129 31,8%



Stand: 15.11.2021

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 219 141 64,4% 78 35,6%
BAU 9 5 55,6% 4 44,4%
CIW 13 11 84,6% 2 15,4%
EGU 9 7 77,8% 2 22,2%
ETI 9 5 55,6% 4 44,4%
MB 8 5 62,5% 3 37,5%
MSA 7 5 71,4% 2 28,6%
MSB 22 19 86,4% 3 13,6%
MSD 13 7 53,8% 6 46,2%
Gesundheit 7 6 85,7% 1 14,3%
OEF 8 8 100,0% 0 0,0%
PHY 10 6 60,0% 4 40,0%
SW 10 7 70,0% 3 30,0%
IBL 4 4 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
HB 9 7 77,8% 2 22,2%
DVZ 18 2 11,1% 16 88,9%
gesamt 380 249 65,5% 131 34,5%

Stand: 15.11.2020

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 210 135 64,3% 75 35,7%
BAU 10 6 60,0% 4 40,0%
CIW 10 9 90,0% 1 10,0%
EGU 9 7 77,8% 2 22,2%
ETI 10 6 60,0% 4 40,0%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
MSA 7 5 71,4% 2 28,6%
MSB 19 16 84,2% 3 15,8%
MSD 12 7 58,3% 5 41,7%
Gesundheit 8 7 87,5% 1 12,5%
OEF 7 7 100,0% 0 0,0%
PHY 9 6 66,7% 3 33,3%
SW 11 8 72,7% 3 27,3%
IBL 4 4 100,0% 0 0,0%
ITB 5 3 60,0% 2 40,0%
HB 11 9 81,8% 2 18,2%
DVZ 24 2 8,3% 22 91,7%
gesamt 373 241 64,6% 132 35,4%



Stand: 15.11.2019

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 210 132 62,9% 78 37,1%
BAU 10 6 60,0% 4 40,0%
CIW 10 9 90,0% 1 10,0%
EGU 7 6 85,7% 1 14,3%
ETI 8 5 62,5% 3 37,5%
MB 8 4 50,0% 4 50,0%
MSA 7 5 71,4% 2 28,6%
MSB 17 15 88,2% 2 11,8%
MSD 11 6 54,5% 5 45,5%
Gesundheit 7 6 85,7% 1 14,3%
OEF 6 6 100,0% 0 0,0%
PHY 9 6 66,7% 3 33,3%
SW 13 9 69,2% 4 30,8%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
HB 10 9 90,0% 1 10,0%
DVZ 20 3 15,0% 17 85,0%
gesamt 361 234 64,8% 127 35,2%

Stand: 15.11.2018

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 198 127 64,1% 71 35,9%
BAU 10 6 60,0% 4 40,0%
CIW 11 10 90,9% 1 9,1%
EGU 7 6 85,7% 1 14,3%
ETI 7 4 57,1% 3 42,9%
MB 8 4 50,0% 4 50,0%
MSA 7 5 71,4% 2 28,6%
MSB 18 15 83,3% 3 16,7%
MSD 10 6 60,0% 4 40,0%
Gesundheit 6 5 83,3% 1 16,7%
OEF 7 7 100,0% 0 0,0%
PT 8 5 62,5% 3 37,5%
SW 13 9 69,2% 4 30,8%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 6 5 83,3% 1 16,7%
HB 10 9 90,0% 1 10,0%
DVZ 17 2 11,8% 15 88,2%
gesamt 346 228 65,9% 118 34,1%



Stand: 15.11.2017

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 186 117 62,9% 69 37,1%
BAU 11 7 63,6% 4 36,4%
CIW 12 11 91,7% 1 8,3%
EGU 6 6 100,0% 0 0,0%
ETI 8 4 50,0% 4 50,0%
MB 8 4 50,0% 4 50,0%
MSA 7 5 71,4% 2 28,6%
MSB 16 15 93,8% 1 6,3% *
MSD 10 6 60,0% 4 40,0%
Gesundheit 7 7 100,0% 0 0,0%
OEF 8 8 100,0% 0 0,0%
PT 8 5 62,5% 3 37,5%
SW 12 8 66,7% 4 33,3%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
HB 10 9 90,0% 1 10,0%
DVZ 16 1 6,3% 15 93,8% *
gesamt 333 220 66,1% 113 33,9%

*Rundungswerte

Stand: 15.11.2016

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 185 115 62,2% 70 37,8%
CIW 11 10 90,9% 1 9,1%
ETI 10 4 40,0% 6 60,0%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
EGU 7 7 100,0% 0 0,0%
MSA 6 3 50,0% 3 50,0%
BAU 11 7 63,6% 4 36,4%
MSD 9 6 66,7% 3 33,3%
OEF 6 6 100,0% 0 0,0%
MSB 18 16 88,9% 2 11,1%
SW 13 9 69,2% 4 30,8%
PT 7 5 71,4% 2 28,6%
Gesundheit 4 4 100,0% 0 0,0%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
In-Institute 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 16 1 6,3% 15 93,8% *
HB 11 10 90,9% 1 9,1%
gesamt 331 216 65,3% 115 34,7%

*Rundungswerte



Stand: 01.10.2015

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 185 110 59,5% 75 40,5%
CIW 13 10 76,9% 3 23,1%
ETI 10 4 40,0% 6 60,0%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
EGU 6 6 100,0% 0 0,0%
MSA 6 3 50,0% 3 50,0%
BAU 11 7 63,6% 4 36,4%
MSD 10 7 70,0% 3 30,0%
OEF 6 6 100,0% 0 0,0%
MSB 18 13 72,2% 5 27,8%
SW 13 9 69,2% 4 30,8%
PT 7 5 71,4% 2 28,6%
Gesundheit 7 7 100,0% 0 0,0%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 4 3 75,0% 1 25,0%
In-Institute 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 17 1 5,9% 16 94,1%
HB 13 12 92,3% 1 7,7%
gesamt 338 212 62,7% 126 37,3%

Stand: 30.09.2014

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 176 111 63,1% 65 36,9%
CIW 13 10 76,9% 3 23,1%
ETI 8 3 37,5% 5 62,5%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 6 3 50,0% 3 50,0%
BAU 9 5 55,6% 4 44,4%
MSD 10 7 70,0% 3 30,0%
OEF 7 7 100,0% 0 0,0%
MSB 15 12 80,0% 3 20,0%
SW 11 7 63,6% 4 36,4%
PT 8 5 62,5% 3 37,5%
Gesundheit 5 5 100,0% 0 0,0%
DVZ 14 1 7,1% 13 92,9%
HB 14 13 92,9% 1 7,1%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
In-Institute 3 3 100,0% 0 0,0%
gesamt 319 208 65,2% 111 34,8%



Stand: 01.10.2013

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 180 111 61,7% 69 38,3%
CIW 13 9 69,2% 4 30,8%
ETI 6 3 50,0% 3 50,0%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
EGU 6 6 100,0% 0 0,0%
MSA 6 3 50,0% 3 50,0%
BAU 13 7 53,8% 6 46,2%
MSD 11 8 72,7% 3 27,3%
OEF 6 6 100,0% 0 0,0%
MSB 14 12 85,7% 2 14,3%
SW 11 8 72,7% 3 27,3%
PT 9 5 55,6% 4 44,4%
Gesundheit 4 4 100,0% 0 0,0%
DVZ 15 1 6,7% 14 93,3%
HB 14 13 92,9% 1 7,1%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 5 4 80,0% 1 20,0%
In-Institute 3 3 100,0% 0 0,0%
gesamt 326 210 64,4% 116 35,6%

Stand: 01.10.2012

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 162 98 60,5% 64 39,5%
CIW 12 8 66,7% 4 33,3%
ETI 5 2 40,0% 3 60,0%
MB 7 4 57,1% 3 42,9%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 7 4 57,1% 3 42,9%
BAU 13 7 53,8% 6 46,2%
MSD 13 8 61,5% 5 38,5%
OEF 5 5 100,0% 0 0,0%
MSB 14 12 85,7% 2 14,3%
SW 11 8 72,7% 3 27,3%
PT 9 5 55,6% 4 44,4%
Gesundheit 3 3 100,0% 0 0,0%
DVZ 13 1 7,7% 12 92,3%
HB 13 12 92,3% 1 7,7%
IBL 3 3 100,0% 0 0,0%
ITB 3 3 100,0% 0 0,0%
In-Institute 2 2 100,0% 0 0,0%
gesamt 300 190 63,3% 110 36,7%



Stand: 01.10.2011

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 162 93 57,4% 69 42,6%
CIW 12 10 83,3% 2 16,7%
ETI 5 2 40,0% 3 60,0%
MB 5 2 40,0% 3 60,0%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 7 4 57,1% 3 42,9%
BAU 14 7 50,0% 7 50,0%
MSD 13 7 53,8% 6 46,2%
OEF 7 6 85,7% 1 14,3%
MSB 15 13 86,7% 2 13,3%
SW 10 7 70,0% 3 30,0%
PT 10 6 60,0% 4 40,0%
Gesundheit 5 4 80,0% 1 20,0%
DVZ 12 2 16,7% 10 83,3%
HB 15 14 93,3% 1 6,7%
IBL 2 2 100,0% 0 0,0%
ITB 4 3 75,0% 1 25,0%
In-Institute 2 2 100,0% 0 0,0%
gesamt 305 189 62,0% 116 38,0%

Stand: 01.10.2010

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 153 85 55,6% 68 44,4%
CIW 14 11 78,6% 3 21,4%
ETI 5 3 60,0% 2 40,0%
MB 6 2 33,3% 4 66,7%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 8 4 50,0% 4 50,0%
BAU 14 8 57,1% 6 42,9%
MSD 13 7 53,8% 6 46,2%
OEF 5 5 100,0% 0 0,0%
MSB 12 10 83,3% 2 16,7%
SW 9 7 77,8% 2 22,2%
PT 11 7 63,6% 4 36,4%
Gesundheit 3 3 100,0% 0 0,0%
DVZ 11 2 18,2% 9 81,8%
HB 15 14 93,3% 1 6,7%
IBL 2 2 100,0% 0 0,0%
ITB 2 2 100,0% 0 0,0%
ILF 2 1 50,0% 1 50,0%
In-Institute 2 2 100,0% 0 0,0%
gesamt 292 180 61,6% 112 38,4%



Stand: 01.10.2009

Orga gesamt weiblich % männlich %
CIW 12 10 83,3% 2 16,7%
ETI 4 2 50,0% 2 50,0%
MB 6 2 33,3% 4 66,7%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 5 3 60,0% 2 40,0%
BAU 12 7 58,3% 5 41,7%
MSD 11 6 54,5% 5 45,5%
OEF 4 4 100,0% 0 0,0%
MSB 12 10 83,3% 2 16,7%
SW 11 7 63,6% 4 36,4%
PT 11 7 63,6% 4 36,4%
Gesundheit 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 9 1 11,1% 8 88,9%
HB 14 13 92,9% 1 7,1%
IBL 1 1 100,0% 0 0,0%
ITB 2 2 100,0% 0 0,0%
ILF 1 1 100,0% 0 0,0%
gesamt 122 83 68,0% 39 32,0%

Stand: 01.06.2008

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 130 69 53,1% 61 46,9%
CIW 21 10 47,6% 11 52,4%
ETI 7 2 28,6% 5 71,4%
MB 6 3 50,0% 3 50,0%
EGU 5 5 100,0% 0 0,0%
MSA 7 3 42,9% 4 57,1%
BAU 20 10 50,0% 10 50,0%
MSD 13 7 53,8% 6 46,2%
OEF 4 4 100,0% 0 0,0%
MSB 10 6 60,0% 4 40,0%
SW 14 9 64,3% 5 35,7%
PT 11 6 54,5% 5 45,5%
Gesundheit 3 3 100,0% 0 0,0%
DVZ 11 1 9,1% 10 90,9%
HB 17 15 88,2% 2 11,8%
IBL 1 1 100,0% 0 0,0%
ITB 3 3 100,0% 0 0,0%
ILF 1 1 100,0% 0 0,0%
gesamt 284 158 55,6% 126 44,4%



Stand: 01.06.2007

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 120 61 50,8% 59 49,2%
CIW 21 9 42,9% 12 57,1%
ETI 7 2 28,6% 5 71,4%
MB 5 2 40,0% 3 60,0%
EGU 3 3 100,0% 0 0,0%
MSA 7 3 42,9% 4 57,1%
BAU 17 10 58,8% 7 41,2%
MSD 13 7 53,8% 6 46,2%
OEF 4 4 100,0% 0 0,0%
MSB 12 7 58,3% 5 41,7%
SW 12 7 58,3% 5 41,7%
PT 11 8 72,7% 3 27,3%
Gesundheit 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 10 1 10,0% 9 90,0%
HB 17 15 88,2% 2 11,8%
IBL 1 1 100,0% 0 0,0%
ITB 3 3 100,0% 0 0,0%
ZWELF 1 1 100,0% 0 0,0%
gesamt 266 146 54,9% 120 45,1%

Stand: 01.06.2006

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 123 60 48,8% 63 51,2%
CIW 19 10 52,6% 9 47,4%
ETI 7 2 28,6% 5 71,4%
MB 6 2 33,3% 4 66,7%
EGU 2 2 100,0% 0 0,0%
MSA 7 3 42,9% 4 57,1%
BAU 16 10 62,5% 6 37,5%
MSD 10 5 50,0% 5 50,0%
OEF 4 4 100,0% 0 0,0%
MSB 10 7 70,0% 3 30,0%
SW 12 9 75,0% 3 25,0%
PT 13 9 69,2% 4 30,8%
Gesundheit 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 11 1 9,1% 10 90,9%
HB 17 15 88,2% 2 11,8%
IBL 1 1 100,0% 0 0,0%
ITB 2 2 100,0% 0 0,0%
ZWELF 1 1 100,0% 0 0,0%
gesamt 263 145 55,1% 118 44,9%



Stand: 01.06.2005

Orga gesamt weiblich % männlich %
Verwaltung 122 59 48,4% 63 51,6%
CIW 17 9 52,9% 8 47,1%
ETI 7 2 28,6% 5 71,4%
MB 6 2 33,3% 4 66,7%
EGU 2 2 100,0% 0 0,0%
MSA 6 3 50,0% 3 50,0%
BAU 16 10 62,5% 6 37,5%
MSD 10 5 50,0% 5 50,0%
OEF 5 4 80,0% 1 20,0%
MSB 10 7 70,0% 3 30,0%
SW 10 7 70,0% 3 30,0%
PT 13 9 69,2% 4 30,8%
Gesundheit 2 2 100,0% 0 0,0%
DVZ 11 1 9,1% 10 90,9%
HB 16 15 93,8% 1 6,3% *
IBL 1 1 100,0% 0 0,0%
ITB 1 1 100,0% 0 0,0%
ZWELF 1 1 100,0% 0 0,0%
gesamt 256 140 54,7% 116 45,3%

*Rundungswerte

BAU Fachbereich Bauingenieurwesen
CIW Fachbereich Chemieingnieurwesen
EGU Fachbereich Energie-Gebäude-Umwelt
ETI Fachbereich Elektrotechnik und Informatik
MB Fachbereich Maschinenbau
MSA Fachbereich Architektur
MSB Fachbereich Wirtschaft
MSD Fachbereich Design
MDH/GesundheFachbereich Gesundheit
OEF Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management
PT/PHY Fachbereich Physikalische Technik/ab 2019 Physikingenieurwesen
SW Fachbereich Sozialwesen
DVZ Datenverarbeitungszentrale
HB Hochschulbibliothek
IBL Institut für Berufliche Lehrerbildung
ITB Institut für Technische Betriebswirtschaft
ZWELF/ILF Institut für Logistik und Facility Management
In-Institute Hochschulinterne Institute
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