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Editorial

Liebe Kollegen, Mitarbeiter, Studierende, Alumni,
Partner und Interessierte,

heute erhalten Sie unseren zwolften Newsletter, in dem wir Sie tiber die
neuesten Entwicklungen an unserem Fachbereich informieren.

Wie in der gesamten Hochschule haben im April dieses Jahres auch
an unserem Fachbereich Neuwahlen zum Fachbereichsrat stattge-
funden. Damit einhergegangen ist bei uns die Wahl eines neuen De-
kanats fur die Amtszeit von fiinf Jahren. In diesem Editorial mochte
ich mich als neuer Dekan vorstellen. Neben mir setzt sich das Dekanat
aus Prof. Dr. Klaus Schulte als Prodekan und Dr. Jutta Rach als Studien-
dekanin zusammen. Auf dieser Homepage finden Sie unser Kurzprofil:

www.fh-muenster.de/wirtschaft/kontakt/dekanat.php (rechts oben).
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Das neue Dekanatsteam (v.|.): Studiendekanin Dr. Jutta Rach, Dekan Prof. Dr. Dirk
Kiso und Prodekan Prof. Dr. Klaus Schulte. (Foto: FH Munster/Gerharz)

Der personelle Wechsel ist Anlass, unseren Vorgingern Prof. Dr. Frank
Dellmann und Prof. Dr. Jobst Thalenhorst fiir ihren Einsatz und die Erfol-
ge, die sie bei der Leitung des Fachbereichs erzielt haben, zu danken. Das
neue Dekanat mochte diese Arbeit fortsetzen — hier und da eigene Akzen-
te setzen —und freut sich auf die Herausforderungen, die ein solch grofier
Fachbereich wie unserer mitsich bringt.

Auch im Kompetenzzentrum Coesfeld gibt es eine personelle Verande-
rung: Seitdem Sommersemester unterstiitzt Prof. Dr. Carsten Feldmann
als Stiftungsprofessor das Team (Seite 4). Am Fachbereich Wirtschaft
lehrt er Geschéftsprozessmanagement, in Coesfeld wird er sein Experten-
wissen iiber Prozess- und Projektmanagement sowie Informationssyste-
mein Logistik und Produktion einbringen.

Weitere erfreuliche Nachrichten: In diesem Jahr erzielte die Fachhoch-
schule Miinster wieder eine gute Platzierung im aktuellen Ranking der
WirtschaftsWoche, bei dem der Fachbereich Wirtschaft bundesweit den
6. Platz belegt (Seite 2). Auch unsere Absolventen haben beeindruckende
Leistungen vollbracht: Die deutsche CALA-Absolventin Anne Limper-
Menapace hat an der ,Universidad de La Sabana“ in Kolumbien als erste
auslandische Studentin eine Auszeichnung als Beste des Jahrgangs erhal-
ten (Seit 3). Sehr erfreulich ist auch, dass unser Doktorand Andreas Pum-
pe beim BME-Hochschulpreis vom Bundesverband Materialwirtschaft,
Einkaufund Logistik den zweiten Preis verliehen bekommen hat (Seite 3).
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Ein Grofereignis fiir den Fachbereich ist der aktuell laufende Umzug zahl-
reicher Funktionen und Mitarbeiter in unseren neuen Anbau. Auch das
Dekanat finden Sie ab sofort im neuen Teil des Fachhochschulzentrums
(5. Etage, Gebaudeteil D, Corrensstrafie 25, 48149 Miinster). Nehmen Sie
gerne Kontakt mit mir auf (D.Kiso@fh-muenster.de) oder schauen es sich
einfach mal an! Wir werden in der nachsten Ausgabe tiber unsere neuen
Réumlichkeiten berichten.

Fachbereichs
Uberblick:

Wenn Sie sich fiir aktuelle Publikationen des
Wirtschaft finden Sie

www.fh-muenster.de/wirtschaft/forschung/publikationen.php.

interessieren, hier einen

Ichwiinsche Ihnen eine angenehme Lekttire und freue mich auf einen
interessanten Austausch!
Ihr

fonston

Prof. Dr. Dirk Kiso
Dekan am Fachbereich Wirtschaft
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Fachhochschule MUnster
Ist vorne mit dabei

Betriebswirte belegen beim Ranking der Wirt-
schaftsWoche den 6. Platz

Auch in diesem Jahr erzielte die Fachhochschule Miinster wieder eine
gute Platzierung: Die Rede ist vom aktuellen Ranking der Wirtschafts-
Woche, bei dem der Fachbereich Wirtschaft bundesweit den 6. Platz be-
legt.

Fiir das Hochschulranking befragen Universum Communications und
access KellyOCG seit dem Jahr 2007 deutschlandweit jahrlich tiber 500
Personaler. Die Studie spiegelt die Einschatzung der Personalverant-
wortlichen dariiber wider, welche Hochschulen die Absolventen am
besten fiir die Bediirfnisse der Firmen ausbilden. ,Es freut uns, dass wir
von Unternehmensseite weiterhin so geschitzt werden®, so Prof. Dr.
Frank Dellmann. Diese Riickmeldung aus der Wirtschaft bestitige die
Erfahrung, dass die Absolventen der Fachhochschule Miinster auf dem
Arbeitsmarkt gut ankommen, so der ehemalige Dekan des Fachbereichs.

Der damalige Dekan Prof. Dr. Frank Dellmann freut sich tber den 6. Platz des
Fachbereichs Wirtschaft beim bundesweiten Ranking der WirtschaftsWoche.
(Foto: FH Miinster/Gerharz)
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Als Deutsche beste
Studentinin Kolumbien

Anne Limper-Menapace erhalt Auszeichnung an der
Universidad de La Sabana

Thrinternationales BWL-Studium brachte Anne Limper-Menapace an die
,Universidad de La Sabana“ in Kolumbien. Von der Partnerhochschule
der Fachhochschule Miinster erhielt sie nun eine Auszeichnung als Beste
des Jahrgangs. Die Hochschule verlieh den Preis damit zum ersten Mal an
eine ausldandische Studentin. Limper-Menapace schliefSt ihr Studium mit
einem Doppelabschluss ab, den Titel der ,Universidad de La Sabana“ hat
sie nun bereits in der Tasche.

Neben den guten Noten der Studentin des Deutsch-Lateinamerikani-
schen Studiengangs Betriebswirtschaft (CALA) spielte auch ihr Engage-
ment eine Rolle: Zum einen tibersetzt sie seit Jahren Briefe fiir die Hilfs-
organisation Plan e.V,, zum anderen war sie in Kolumbien bei ,TECHO"
aktiv. Diese Organisation versucht, die Situation in den Armenvierteln
durch das Bauen von Hiusern und Weiterbildung zu verbessern. , Ich den-
ke, dass fiir die Auswahl das Gesamtbild von mir entscheidend war - ohne
meine guten akademischen Leistungen hitte ich esauch nicht geschafft.”

Die Abschlussfeier sei sehr festlich gewesen, so die 23-Jahrige. ,Ich hat-
te nicht damit gerechnet, die Auszeichnung zu bekommen, da mich die
anderen 20 Studierenden am Auswahltag wirklich ausnahmslos beein-
druckt haben. Deshalb war ich an dem Abend umso mehr tiberrascht und
erfreut.“ Die Verleihung stellte fur die gebiirtige Buchholzerin den kré-
nenden Abschluss ihres Auslandsstudiums dar: , Kolumbien ist ein tolles
Land, das unglaublich viel zu bieten hat, meine Mitstudierenden und Pro-
fessorenwaren alle sehr qualifiziert und ehrgeizig.“ Wo sie spater arbeiten
mochte, weif§ Limper-Menapace noch nicht. Aber eins steht fiir die ange-
hende Betriebswirtin bereits fest: ,Das Internationale will ich in meinem
Leben nicht mehr missen.“

Anne Limper-Menapace erhielt an der Universitat de La Sabana in
Kolumbien eine Auszeichnung als Beste ihres Jahrgangs. (Foto: FH
Munster/privat)

2. Platz beim ,, BME-
Hochschulpreis”

Andreas Pumpe von der Fachhochschule Miinster
glénzte mit seiner Masterarbeit

Andreas Pumpe von der Fachhochschule Miinster erkampfte sich beim
Symposium ,Supply Management*in Wiirzburg den 2. Platz beim ,BME-
Hochschulpreis“. Dieser wird jedes Jahr vom Bundesverband Material-
wirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME) fiir herausragende Abschluss-
arbeitenverliehen.

Mit seiner Masterarbeit im Studiengang Logistik zur ,Entwicklung
eines Total Cost of Ownership Modells fir die globale Beschaffung
der CLAAS-Gruppe“ erzielte er 1.500 Euro Preisgeld. ,Ich freue mich
darauf, diese Thematik in meiner Dissertation weiter zu beleuch-
ten, so der Doktorand. Darin mochte er ein allgemein einsetzbares
Vorgehensmodell entwickeln. Laut Pumpe ist fiir eine ganzheitliche
Bewertung von globaler Beschaffung ein umfassendes Kostenmo-
dell erforderlich, welches unternehmensindividuell und anwender-
orientiert sein muss. ,In meiner Masterarbeit habe ich fiir CLAAS ein
solches Modell entwickelt und implementiert, so der Betriebswirt.

Die Praxisndhe in seiner Masterthesis honorierte die Jury beim BME-
Wettbewerb mit der guten Platzierung. Nur Julia Micklich von der Techni-
schen Universitat Dresden schnitt noch besser ab als Pumpe. Den 3. Platz
belegte Daniel Senftvon der Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt.

Die aktuelle Auswahlrunde fiir das Masterprogramm Logistik far das
Wintersemester 2013/14 lauft gerade. Dazu Cornelia Stypinski aus dem
Sekretariat des Studiengangs: ,Das Feststellungsverfahren ist in vollem
Gange und wir freuen uns tber eine riesige Nachfrage von hochqualifi-
zierten Bewerbern.“ Das Bewerbungsportal wird am 1. April 2014 um 8
Uhr fiir Bewerbungen zum Wintersemester 2014/15 wieder freigeschal-
tet.

Masterstudiengang Logistik
https://www.fh-muenster.de/logistik

Presseberichtzum ,BME-Hochschulpreis”
http://www.bme.de/BME-Hochschulpreis.100.0.html

Mit seiner Abschlussarbeit im Masterstudiengang Logistik erkédmpfte sich Andreas
Pumpe beim BME-Hochschulwettbewerb den 2. Platz. (Foto: FH Munster/Presse-
stelle)



04
Neuer Masterstudiengang
Wirtschaftsinformatik

Kohorte geht zum Wintersemester an den Start

Zum kommenden Wintersemester startet ein neuer Masterstudiengang
an der Fachhochschule Minster: Wirtschaftsinformatik. Das Studienan-
gebot verbindet informationstechnisches Know-how mit betriebswirt-
schaftlicher Kompetenz und vertieft die Kenntnisse, die das Bachelorstu-
diumvermittelt.

Der Master Wirtschaftsinformatik umfasst vier Semester und schlief3t
mit dem international anerkannten Titel ,Master of Science“ ab. In den
ersten beiden Semestern, der Vertiefungsstufe, erweitern die Studieren-
den ihr Wissen durch interdisziplinare Module wie ,Mobile Enginee-
ring*, , Enterprise Applications Architecture”, ,Controlling“ und , Organi-
sationspsychologie“. In den beiden darauf aufbauenden Semestern steht
der Anwendungsbezug im Mittelpunkt: Die Studierenden kénnen aus
mehreren Praxis- oder Forschungsprojekten verschiedener Fachgebiete
und Branchen wihlen. Das vierte Semester ist zudem der Masterthesis
gewidmet.

,Die Studierenden erlangen gefragte Qualifikationen fur die komplexen
Aufgaben des modernen IT-Arbeitsmarktes*, ist sich Studiengangsleiter
Prof. Dr. Wolfgang Wicht sicher. Die Masterabsolventen konnen anschlie-
fend als Software-oder Web-Architekten, IT-Berater, IT-Projektleiter oder
IT-Manager arbeiten.

Wer sich fiir einen der 25 Master-Studienplitze anmelden mochte, be-
notigt einen Hochschulabschluss im Fach Wirtschaftsinformatik, In-
formatik oder Betriebswirtschaft mit einer Note von mindestens 2,5.
Auflerdem muss er bestimmte Leistungen aus Lehrveranstaltungen
in Software-Entwicklung und -Engineering, Wirtschaftswissenschaf-
ten und Mathematik nachweisen. Wenn diese Zugangsvorausset-
zungen erfillt sind, nimmt der Interessent am hochschulinternen
Auswahlverfahren teil, das ein personliches Gesprach beinhaltet.

Die Anmeldung ist jedes Jahr ab Anfang April méglich und die Bewer-
bungsfristendetim Junijeden Jahres.

Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik

www.fh-muenster.de/wirtschaftsinformatik/master

Der Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik bietet Studierenden die Mog-
lichkeit, ihre informationstechnische und betriebswirtschaftliche Kompetenz
auszubauen. (Foto: FH Munster/Pressestelle)
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Prof. Dr. Carsten Feldmann
besetzt Stiftungsprofessur

Kompetenzzentrum fiir Geschaftsprozessmanage-
ment Coesfeld erhalt Unterstiitzung

Produkte werden aus Kundensicht immer homogener. Nachhaltige Wett-
bewerbsvorteile lassen sich heutzutage vor allem tiber Prozesse erzielen,
etwa die Differenzierung durch kiirzere Lieferzeit oder kostengiinstigere
Produktion. Das betont Prof. Dr. Carsten Feldmann, der seit dem Sommer-
semester eine Stiftungsprofessur an der Fachhochschule Miinster inne-
hat. Am Fachbereich Wirtschaft lehrt er Geschiftsprozessmanagement.
Dariiber hinaus liegt ihm die Weiterentwicklung des Kompetenzzent-
rums fir Geschéftsprozessmanagement Coesfeld am Herzen. Dort wird
er sein Expertenwissen fiir Prozess-und Projektmanagement sowie Infor-
mationssysteme in Logistik und Produktion einbringen.

Die Zukunft in seinem Fachgebiet sicht Feldmann in der Digitalisierung
von Geschiftsprozessen, etwa der automatischen Identifikation von Wa-
ren mittels bertihrungsloser Funkerkennung (RFID) oder im ,Internet
der Dinge“, wo Waren mithilfe intelligenter Geréte ihren Weg zum Ziel
selbst organisieren. Auch die unternehmenstibergreifende Integration
von Informationssystemen ist seiner Ansicht nach zukunftsweisend, ,um
Prozesse interorganisational koordinieren und optimieren zu kénnen®.

Nach elfjahriger Praxiserfahrung im In-und Ausland freut sich der 39-Jah-
rige nun auf die Zusammenarbeit mit den Studierenden und dem Kolle-
gium sowie auf gute Lehr- und Forschungsbedingungen. Besonderen
Wert will er in der Lehre auf Praxisbezug, Verstandlichkeit, methodische
Fundierung und den Austausch mit den Studierenden legen. Feldmann
schétzt an ihnen Neugier, Unvoreingenommenheit und frische Ideen.
,Ich mochte ihr Urteilsvermogen entwickeln, eigenverantwortliches Ar-
beiten férdern und zum Blick tiber den Tellerrand motivieren.

Als Kind wollte Feldmann eigentlich Arzt werden, es kam aber anders:
,Jetzt zieht sich das Thema Prozessmanagement wie ein roter Faden
durch meinen Berufsweg.“ Ein erfolgreicher Weg: Vor dem Wechsel an
die FH Miinster war er Unternehmensberater und bei Bosch zunichst
Werksleiter, dann im Geschiftsbereich Sicherheitssysteme Direktor fiir
,Weltweite Fertigungskoordination".

Der Berufsweg von Carsten Feldmann begann mit der Ausbildung zum
Industriekaufmann bei Siemens Automation & Drives. Nach dem BWL-
Studium an der Universitit Miinster promovierte er an der Universitat
Marburg zum IT-Einsatz in Lieferketten. Dabei ging er der Frage nach, wie
unternehmensiibergreifende IT-Systeme auszugestalten sind, um den Lo-

gistikerfolg positiv zu beeinflussen.

Neu berufen an die Fachhochschule Muinster: Prof. Dr. Carsten Feldmann. (Foto:
FH Munster/Wilfried Gerharz)
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Brauer und BWL-Student

Johannes Lehmbrock ist an der Fachhochschule
Miinster eingeschrieben und macht sein eigenes Bier

Bereits wahrend des Studiums sollen die angehenden Betriebswirte

der Fachhochschule Miinster Praxiserfahrungen sammeln. Johannes
Lehmbrock hat diese Vorgabe engagiertumgesetzt: Er absolvierte vor
dem Studium eine Ausbildung zum Brauer und Mélzer, nun hater sich mit
einerkleinen Brauerei selbststandig gemacht.

,Eine Herausforderung wird die Organisation, wennich meine Auslands-
semester in England verbringe. Dann werdeich alle drei Wochen nach
Hause fliegen und in der Brauerei nach dem Rechten sehen.” Lehmbrock
studiertiminternationalen European Business Programme (EBP) und
wird zwei Semester an der University of Hull verbringen. ,Momentan bin
ichwirklich zufrieden. Der Jungunternehmer verkauftim Monat unge-
fihr soo Flaschen seines naturtriiben Biers.,,Im Sommer wird der Absatz
mit Sicherheit auf1.000 ansteigen. Zwei Gaststatten und Getrankemarkte
haterbereits als feste Abnehmer gewonnen.

Abgefiilltund gereinigt werden die Flaschen von ,Geilings Brau“von
Lehmbrock selbst. Die Etiketten und der Wachsstempel werden ebenfalls
von Hand aufgeklebt. Unterstiitzt wird der gebtirtige Kamp-Lintforter
dabeivonsieben Freunden, die mitanpacken. , In zwei Stunden haben wir
ungefahr 200 Flaschen fertig.“

Kiirzlichwar der WDR beiihm fiir Dreharbeiten zu Besuch, auch einige
lokale Zeitungen haben bereits iiber den Jungunternehmer berichtet.
Lehmbrocks Plan steht fest: Er méchte in naher Zukunftsein eigenes
Brauhaus eréffnenundin, netter Gesellschaft zu besonderem Biergenuss
einladen”. Parallel wird er sein BWL-Studium an der Fachhochschule
Miinster und der University of Hull mit einem Doppelabschluss zu Ende
bringen. Dann stehtdie Meisterschule fir Brauer in Miinchenan: , Ich
werde drei Tage zur Schule gehenund den Rest der Zeit arbeiten.“ Danach
mochte er noch ein Masterstudium absolvieren, allerdings in der Nahe
seines Unternehmens in Kamp-Lintfort. Schliefllich hat Lehmbrock auch
eine Brauerei und bald vielleicht noch ein Brauhaus zu managen.

EBP-Student Johannes Lehmbrock trinkt gerne sein eigenes Bier.
(Foto: FH Munster/privat)

Mit Motivation durchs
Studium boxen

Eine Mitarbeiterin der Pressestelle stellt sich den
praktischen Herausforderungen eines ungewohn-
lichen BWL-Seminars

,Versuch macht kluch” - das hat meine Oma aus dem Ruhrgebiet
immer gesagt, und sie hat Recht behalten: Manche Dinge muss man
selbst ausprobieren, bevor man dariiber schreiben kann. In diese
Kategorie gehort auch das BWL-Seminar ,Social Business & Moti-
vation“, was Prof. Dr. Olaf Arlinghaus vom Fachbereich Wirtschaft
der Fachhochschule Miinster gemeinsam mit dem Boxprofi Dr. Farid
Vatanparast anbietet.

Riickblick erste Veranstaltung:

Es ist noch dunkel, als sich die Studierenden gegen 7.30 Uhr in der Box-
halle in Mtnster-Coerde einfinden. Schnell sind alle umgezogen. Dann
geht es los. Der Navy-Seals-Test, den verschiedene Spezialeinheiten
weltweit durchlaufen, steht an. Die Studierenden sollen zeigen, wo sie
sportlich stehen: Laufen, Liegestiitze, Sit-ups und Klimmziige stehen
auf der Agenda. Zuerst geht's raus in den Herbst - zum Laufen auf dem
Sportplatz. Die Jungs, die ,bestimmt alle FuSballer sind*, setzen sich
schnell ab. ,Verausgabt euch nicht sofort”, ruft Boxtrainer Vatanparast
derjoggenden Gruppe hinterher.

,Nur 20 Gliickliche haben den Zuschlag erhalten, es haben sich mehr
als100angemeldet, berichtet Professor Arlinghaus. Das aufSergewthn-
liche Seminar ist bei den angehenden Betriebswirten beliebt. Warum,
werden mir die Studierenden spiter berichten. Denn beim Laufen fehlt
uns die Puste. Eine Studentin sagt noch, ,wenn man beim Laufen noch
quatschenkann, stimmtdas Tempo*“. Wir aber werden immer ruhiger.

Milana Mohr (2.v.r.) von der Pressestelle beim Dehnen auf dem Platz.

Als die FufSballer uns beim Laufen in unserer gerade geschafften vier-
tenRunde tiberholen, ruftihnen Arlinghaus zu: ,Das ist Ihre letzte Run-
de.“,Gilt das auch fiir uns?, prustet meine Mitlduferin mit roten Wan-
gen hervor. Spéatestens jetzt hat mein Herz sehr viel damit zu tun, Blut
durch die Adern zu pumpen. Mein Puls ist hoch. Auch fiir uns kommt
die letzte Runde. ,Geben Sie noch einmal Vollgas*, ruft Arlinghaus. 2,4
Kilometer, 14 Minuten und 21 Sekunden spéter bin ich am Ziel. Eine
Meisterleistung fiir Laiensportler und eine Laienleistung fiir Meister-
sportler.

Nach 28 Liegestiitzen halte ich die Kamera beim Fotografieren mit
leichtem Zittern. Ein anderer Teilnehmer hat in den zwei Minuten 98



Liegestiitze gemacht. Die 58 Sit-ups, die die Bauchmuskulatur fordern, fal-
len mir leichter. Meine Armfunktionen normalisieren sich wieder - bis die
Klimmeziige an der Stange anstehen, die vor der ganzen Gruppe gemacht
werden. Das Publikum feuert an. Ich schaffe einen. Das Maximum der
Ménner liegt bei 15. Studentin Theresa Bohler schafft immerhin sechs:
,Ichwar ziemlich iiberrascht, ich habe das nie vorher ausprobiert.“ Im An-
schluss wird erstmalig die richtige Boxhaltung getibt. Immer, wenn einer
etwas falsch macht, miissen alle in der Gruppe zehn Liegestiitze machen.
Meine Armewerde ichnoch den ganzen Tag spiiren.

Dr. Farid Vatanparast mit Boxweltmeister Dr. Vitali Klitschko und Darlene Jérling
bei der Er6ffnung der neuen Boxhalle fiir das Projekt ,Farid’s QualiFighting” -
auch Studierende des Fachbereichs Wirtschaft waren an dem Abend dabei, um
den Lehrbeauftragten zu unterstitzen. (Foto: FH Minster/Pressestelle)

Vatanparast macht deutlich, was die angehenden Betriebswirte aus sei-
ner Sicht aus dem Seminar mitnehmen: ,Sie lernen hier viele niitzliche
Dinge fiir den Beruf wie Disziplin, den Umgang mit Kritik und Niederla-
gen, Zusammenarbeit im Team, Motivationstechniken, Zielstrebigkeit,
Schnelligkeit und Flexibilitat sowie Kérpersprache und Auftreten.” Seine
Liste ist noch langer. Wichtig ist ihm, dass seine Sportart ,beim Durchbo-
xen durchs Studium und durchs Leben hilft.“ Auch der Theorieblock des
Seminars setzt an dieser Schnittstelle an: Die Teilnehmer lernen die rich-
tige Work-Life-Balance zu finden. Dazu bringt Arlinghaus die Themen
Selbstmanagement, Selbstmotivation und Lebensplanung sowie Strate-
gien zum Stressabbau zur Sprache. Vatanparast erganzt die Lehrinhalte
um die Entwicklung eines Sozialprojektes. Der Boxprofi weifS, wovon er
spricht: Seit Jahren engagiert er sich ehrenamtlich fiir das padagogische
Konzept ,Farid s QualiFighting*, fur das er bereits mehrfach ausgezeich-
netwurde.

Letzte Veranstaltung:

,Ich habe die Erkenntnis mitgenommen, dass ich stirker bin, als ich dach-
te. Ich bin zu vielem fahig, wenn ich nur daran glaube. Das hat mir das
Seminar gezeigt.“ Phyllis Briggs ist mit ihrer Wahl zufrieden. Thr war be-
sonders wichtig, etwas fiir ihr spateres Berufsleben zu lernen: ,Es werden
im Job auch immer monotone, langweilige und eintonige Aufgaben auf
uns zukommen, wo wir einfach kein Ende sehen.“ Der Boxprofi Vatanpa-
rast habe ihnen in dem Seminar Wege beigebracht, um die Monotonie
durchzustehen, sie auszuhalten, das Ziel im Auge zu behalten und sich
durchzuboxen. Frederike Goblirsch ist etwas anderes im Gedéchtnis ge-
blieben: ,Besonders inspiriert hat mich der Vortrag iiber das Thema Mo-
tivation von Prof. Arlinghaus. Ich habe mir vorgenommen, mein Leben
einfach wieder zu leben - mit allem was dazu gehért.” Eines haben jedoch
beide Studentinnen aus dem Seminar mitgenommen: Die Dinge mit dem
notigen Ehrgeiz anzugehen und auszuprobieren - auch wenn sie zunéchst
unerreichbarscheinen.

Auch Arlinghaus ist am Ende zufrieden: ,Die Manner haben im sportli-
chen Bereich eine Leistungssteigerung von 100 Prozent erreicht, bei den
Frauen sind es sogar 300 Prozent. Fiir mich ist es immer wieder ein be-
sonderer Moment, wenn ich sehe, wie Studierende iiber ihre Grenzen
hinausgehen und ganz andere Dimensionen erreichen.” Von dem Lehr-
beauftragten Vatanparast hitten die angehenden BWLer dabei in punkto
Motivation viel gelernt, ist sich der Professor sicher. Vatanparast: ,Ich ar-
beite gerne mit Studierenden zusammen und kann ihnen ganz praktisch
niher bringen, was mich beim Durchboxen immer wieder motiviert hat.“

Und mein Fazit? Meine Testteilnahme an dem ungewohnlichen Seminar
hat sich gelohnt, um auszuprobieren, wo die eigenen Grenzen liegen. Ver-
suchmachtebenkluch.
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/wel neue Kooperationen

Fachhochschule Miinster gewinnt Partnerhochschu-
len in Indien und China

Prof. Dr. Marcus Laumann hat fiir die Fachhochschule Munster zwei neue
Kooperationen initiiert: Ab sofort konnen Studierende des Fachbereichs
Wirtschaft ein oder mehrere Semester an der , University of Shanghai for
Science and Technology“ (USST) in China oder am ,Advent Institute” in
Udaipur, Indien, verbringen.

,Insbesondere aufgrund des starken wirtschaftlichen Wachstums die-
ser Lander interessieren sich immer mehr Studierende am Fachbereich
Wirtschaft fiir ein Auslandssemester in Indien oder China“, so Laumann.
Er gibt zu bedenken, dass Sprachkenntnisse alleine heutzutage oft nicht
mehr ausreichten. Von Studierenden der Betriebswirtschaftslehre werde
immer 6fter auch erwartet, dass sie eine Zeit im Ausland gelebt haben, so
der Experte fiir internationales Management. Er selbst war im letzten Jahr
in Shanghai zu Besuch: ,Die Reise war sehr erfolgreich, neben der Wei-
chenstellung fiir die Vertragsunterzeichnung habe ich vor Ort wichtige
personliche Kontakte gekniipft. Land und Leute hétten ihn fasziniert.
Die Ansprechpartner vor Ort hatte ihm die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Hamburg vermittelt, die ein Verbundpartner aus dem
UAS-7-Netzwerk ist.

Nun wiinscht Laumann sich, dass ihm viele Studierende folgen: Ab so-
fort stehen an beiden Partnerhochschulen jeweils fiinf Plitze zur Verfi-
gung. Unterrichtet wird auf Englisch. Der Austausch mit Udaipur steht
auch Masterstudierenden offen. Der erste Student wird bereits in diesem
Monat nach Indien aufbrechen. Wichtig sei, dass auch ausldndische Stu-
dierende aus China und Indien nach Minster kimen. Nur so kénnten die
Kooperationen auch langfristig funktionieren. Laumann: ,Um dies zu
fordern, werden wir in Zukunft verstarkt Veranstaltungen auf Englisch
anbieten.”

Zum Thema:

Der Fachbereich Wirtschaft verfiigt bereits iiber 20 Partnerhochschulen
im Ausland, an denen die angehenden Betriebswirte studieren kénnen.
Hinzukommen noch die Partnerhochschulen der internationalen BWL-
Programme European Business Programme und CALA (Deutsch-Latein-
amerikanischer Studiengang Betriebswirtschaft).

Partnerhochschulen des Fachbereichs Wirtschaft

www.fh-muenster.de/wirtschaft/internationales/partnerhochschulen

Prof. Dr. Marcus Laumann hat fur die Fachhochschule Munster gleich zwei neue
Kooperationen initiiert. (Foto: FH Minster/Wilfried Gerharz)
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Neues In-Institut

Das Institut fiir Prozessmanagement und Logistik
wurde am Fachbereich Wirtschaft er6ffnet

Der Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Miinster hat nun ein
neues In-Institut: Im IPL (Institut fir Prozessmanagement und Logistik)
werden die Kompetenzen der Fachgruppen Organisation und Logistik
sowie des Kompetenzzentrums fiir Geschiftsprozessmanagement Coes-
feld gebtindelt. ,Wir erhoffen uns durch den Zusammenschluss eine noch
intensivere Zusammenarbeit, Synergieeffekte in Forschungund Lehre so-
wie eine bessere Wahrnehmung unseres Bereichs in der Offentlichkeit*,
so Prof. Dr. Wolfgang Buchholz.

Geleitet wird das Institut gemeinsam von Prof. Dr. Franz Vallée, der als
Sprecher fungiert, Prof. Dr. Wolfgang Buchholz, der fir die Forschung ver-
antwortlich ist,und Prof. Dr. Wieland Appelfeller, der sichum den Bereich
Lehre kiitmmert. Auflerdem sind Prof. Dr. Christiane Fithner, Prof. Dr.
Carsten Feldmann, Prof. Dr. Marcus Laumann und Dr. Therese Kirsch so-
wie mehrere Doktoranden und wissenschaftliche Mitarbeiter in die neue
Organisationseinheiteingebunden.

Erste Erfolge hat das Institut bereits vorzuweisen: diverse abgeschlossene
und laufende Forschungsprojekte sowie mehrere Promotionen in Pro-
zessmanagement und Logistik. Auch Unternehmen sollen vom IPL pro-
fitieren. Unter anderem sind Fortbildungen fiir Partnerfirmen in Miinster
und Coesfeld geplant. ,Wir wollen zudem Konferenzen und Doktoran-
denworkshops veranstalten, wissenschaftliche Veroffentlichungen pub-
lizieren und weitere Drittmittelprojekte akquirieren.” So lauten die Pldne
von Vallée und seinen Kollegen fiir die Zukunft. Rund 700.000 Euro Dritt-
mittel haben die Professoren in den Bereichen Organisation und Logistik
bereits eingeworben.

Institut fiir Prozessmanagement und Logistik
www.fh-muenster.de/ipl

Das Team des neuen Instituts fir Prozessmanagement und Logistik am Fachbe-
reich Wirtschaft. (1. Reihe): Mario Winkelhaus, Prof. Dr. Christiane Fiihner, Prof.
Dr. Wolfgang Buchholz und Simone Dodt. (2. Reihe): Prof. Dr. Marcus Laumann,
Dr. Therese Kirsch, Prof. Dr. Franz Vallée, Eika Auschner, Philip Zellner, Holger de
Bie, Prof. Dr. Wieland Appelfeller, Andreas Pumpe, Prof. Dr. Jirgen Nonhoff und
Hendrik Rosemann. (Foto: FH Munster/Pressestelle)
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Betriebswirtschaftslotsen
unterstltzen Handwerk

Gemeinsames
Wissenschaft

Projekt von Handwerk und

Horsaalwissen praktisch anwenden und damit Handwerksbetrieben un-
ter die Arme greifen, das macht die Initiative ,Betriebswirtschaftslotse*
moglich. Als erster ,Lotse” der Region hatte der Student Christopher Vol-
kery die Aufgabe, das Marketingkonzept von Jansen Metallverarbeitung
in Munster-Wolbeck neu aufzustellen. Nun présentierte er im Betrieb
stolz die Ergebnisse seiner Arbeit.

,Ohne ihn hitten wir das nicht geschafft”, sagt Monika Jansen und und
blickt dabei zufrieden auf ihre druckfrischen Visitenkarten. Ein komplet-
tes Marketingkonzept, samt Internetseite, Logo und Briefpapier, erstellte
Volkery fiir den Handwerksbetrieb. Er studiert Betriebswirtschaft an der
Fachhochschule (FH) Miinster und war mit seinem Wissen gut gertistet,
dem Betrieb in Sachen Marketing zu helfen. Zusammengebracht wurden
die beiden durch die Initiative , Betriebswirtschaftslotse“ der FH Miinster,
der Handwerkskammer Miinster und des dort angesiedelten Zentrums
fiir Handwerk und Wissenschaft.

Ein professionelles Erscheinungsbild und eine strukturierte Angebots-
palette, das wird fiir Handwerksunternehmen immer wichtiger. ,In den
Beratungen stellen wir immer wieder fest, dass es in den Betrieben eine
Menge guter Ideen gibt“, meint Michaele Artmann-Paschke vom Zentrum
fiir Handwerk und Wissenschaft Miinster, ,im Betriebsalltag bleibt aber
oftkeine Zeit, die Ideen umzusetzen®, erganzt Monika Jansen.

,Zu Beginn steht ein von uns begleitetes unverbindliches Kennenlernen,
denn die Chemie muss stimmen*, weifl Michaele Artmann-Paschke. Bei
der Firma Jansen folgten meist monatliche Treffen, bei denen Volkery
seinen aktuellen Arbeitsstand vorstellte. Gemeinsam wurden dann wei-
tere Schritte festgelegt. Das Arbeitsvolumen konnte sich der Betriebswirt-
schaftslotse dabei flexibel einteilen, und zugunsten des Studiums auch
mal etwas kiirzer treten. Vom Betrieb wurde er auf Stundenbasis bezahlt.
Aber das war nicht der einzige Lohn: ,Das bisher Erlernte praktisch anzu-
wenden und das Ergebnis in den Handen zu halten und nicht in irgend-
welchen Schubladen verschwinden zu sehen®, das hat dem Studenten in
der Zusammenarbeit besonders gefallen.

,Beide Seiten profitieren, fasst Prof. Dr. Frank Dellmann, der ehemalige
Dekan des Fachbereichs Wirtschaft der FH Miinster, zusammen. Er sieht
im Bereich Marketing ein gutes Feld, auf dem Studierende mit ihrem Wis-
sen Betriebe unterstiitzen und gleichzeitig Berufserfahrung sammeln
kénnen. ,Aber auch Prozessmanagement, Marktforschung, Vertrieb und
Controlling istin Handwerksbetrieben gefragt und damit auch das Know-
How der Studierenden.”

Offene Stellen fiir den ,Betriebswirtschaftslotsen“ werden im Stellen-
markt der FH Miinster ausgeschrieben. Interessierte Studierende kénnen
sich auch initiativ im Fachbereich Wirtschaft melden (E-Mail: fbwirt-
schaft@th-muenster.de). Ansprechpartner auf Unternehmerseite ist das
Zentrum fur Handwerk und Wissenschaft Miinster (Tel.: 0251/ 5203-327).

,Er hat uns da wirklich durchgelotst und auch den Blick fiirs eigene Un-
ternehmen gescharft, resiimiert Monika Jansen, die, wie sie selbst sagt,
bei der Erstellung einer Firmen-Website niemals an eine gute Google-Plat-
zierung gedacht hiatte. Die hat sie nun und bald auch Arbeitskleidung mit
dem neuen Firmenlogo.

Freuen sich Uber das gelungene Marketingkonzept vom Betriebswirtschaftslot-
sen: Monika Jansen (Jansen Metallverarbeitung), Prof. Dr. Frank Dellmann (FH
Munster), Christopher Volkery (Betriebswirtschaftslotse und Student an der FH
Munster), Florian Reinker (Lehrling bei Jansen Metallverarbeitung), Michaele
Artmann-Paschke (Zentrum fur Handwerk und Wissenschaft Munster e. V.) und
Carsten Jansen (Jansen Metallverarbeitung) (v.l.).
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,lch bin ein Mensch, der
verandert und gestaltet”

FH-Student ist nun im Vorstand des Bundesverbands
Deutscher Studentischer Unternehmensberatungen

,Ich bin ein Mensch, der gerne verdndert und gestaltet”, so beschreibt
Herbert Zdziarek sich. Dass es stimmt, hat der BWL-Student der Fach-
hochschule Miinster bereits unter Beweis gestellt: unter anderem durch
sein Engagement bei studentischen Unternehmensberatungen an der
Fachhochschule und der Universitat Miinster. Nun wéhlten ihn 29 Un-
ternehmensberatungen in den Vorstand des Bundesverbands Deutscher
Studentischer Unternehmensberatungen (BDSU)e.V.

,Das ist eine Erfahrung, die ich im Studium nicht ohne Weiteres hitte
machen kénnen®, so der 21-Jdhrige, der vorher eine Ausbildung zum
Kommunikationsdesigner absolviert hat. Die Kreativitit aus dem Ausbil-
dungsberuf hat er sich bewahrt und setzt sieimmer wieder bei Marketing-
projekten, der Erarbeitung von neuen Strukturen und Managementstra-
tegien fiir Unternehmen ein. Dies kam bei seinen Auftraggebern stets gut
an.

Beratung ist das Metier von Herbert Zdziarek: Deshalb hat der FH-Student fur den
Vorstand des Bundesverbands Deutscher Studentischer Unternehmensberatun-
gen kandidiert — und ist gewadhlt worden. (Foto: FH Munster/Pressestelle)



Von diesem Know-how will nun auch der BDSU profitieren: Als Vorstand
fiir Qualititsmanagement kommt auf den gebiirtigen Hagener einiges zu.
,Die Sommerferien sind verplant®, so Zdziarek. In der Zeit wird er die 28
Standorte der studentischen Unternehmensberatungen besuchen und
dortim Rahmen des jahrlichen Audits die Qualitdt der Prozesse tiberprii-
fen. ,Darauflegen wir groflen Wert, denn der BDSU ist selbst zertifiziert.“

Auch die Begeisterung fiir die Tatigkeit beim BDSU ist fiir ihn wichtig:
,Wenn die nicht da wire, wiirde ich es nicht machen.“ Zusétzlich freut er
sich auf den Lerneffekt, der mit dem Amt verbunden ist, das er ein Jahr
lang innehat. ,Ich werde viel iiber Personalfiihrung erfahren, ein inte-
ressantes Netzwerk aufbauen und sicher auch mein Zeitmanagement
perfektionieren.” Im Sommer néchsten Jahres mochte der Student sein
Bachelorstudium in Betriebswirtschaft an der FH Miinster abschlieflen.
Danach plant er ein Masterstudium - in welchem Bereich, weif$ er noch
nicht. Zdziarek: ,Ich bin gespannt, wie mich die Vorstandstatigkeit pragt
und beeinflusst.“

ZumThema:

Der Bundesverband Deutscher Studentischer Unternehmensberatungen
(BDSU) e.V. hat 28 Standorte, verfugt tiber 2.200 Mitglieder in 29 Initia-
tiven und bringt 20 Jahre Erfahrung in der Branche mit. Insgesamt leis-
teten die Studierenden in der Vergangenheit 75.000 Beraterstunden und
schlossen 3.000 Projekte ab.

Endstation Wirtschaft —
20727

Michael Wedekind bricht eine Lanze fiir nachhaltige
Investitionen

Die Gesellschaft des Club of Rome hat der Erde bei unveranderter Ver-
schmutzung und Ausbeutung der nattirlichen Ressourcen in 100 Jahren
die Erreichung der absoluten Wachstumsgrenzen vorausgesagt. Das war
im Jahr 1972. ,Wir haben jede Menge Probleme und reagieren zu lang-
sam.” Diese Botschaft vermittelte Michael Wedekind, Geschiftsfiihrer bei
der OKOWORLD, Studierenden der Fachhochschule Miinster. Prof. Dr.
Ulrich Balz hatte den Alumnus des European Business Programme ein-
geladen, um die Vorlesung Investition und Finanzierung um den Aspekt
nachhaltige Investitionen zu erganzen.

Deutlich werden die grofiten Probleme der Erde in der Liste von Nobel-
preistrager Richard Smalley aus dem Jahr 1996: Auf Platz eins steht Ener-
gie, es folgen Wasser, Essen, Umwelt, Armut, Terrorismus/Krieg, Krank-
heiten, Ausbildung, Demokratie und Population. Wedekinds Credo:
,Der Staat, die Wirtschaft und wir selbst tun zu wenig, um den aktuellen
Entwicklungen etwas entgegenzusetzen.” Die Population sei auf sieben
Milliarden Menschen angewachsen, wiahrend die natiirlichen Ressourcen
immer knapper werden, gab der Gast am Fachbereich Wirtschaft zu be-
denken. Die Uranvorrite reichen noch fiir 30 Jahre, das Erdél noch 45, das
Erdgas noch 64 und die Braun- und Steinkohle noch 200 Jahre. Aufgrund
des Klimawandels erwarten Experten bis 2100 einen Temperaturzuwachs
von 1,3 bis 6,4 Grad. ,Die ersten Auswirkungen sptiren wir bereits in Form
von extremen Wetterbedingungen wie Uberschwemmungen, Erosionen
oder auch Wasserknappheit - das Ruhrgebiet ist beispielsweise so wasser-
armwie Somalia.”

Wedekind sieht in einem Umdenken in der Wirtschaftsbranche eine
grofle Chance: ,Investoren haben 6kologische Investments zunachst
beléchelt, sie sagten, das sei wie spenden und sie wollten lieber Rendite

einfahren.” Dass sich Okologie und Okonomie nicht widersprechen miis-
sen, zeigte der Betriebswirt in seinem Vortrag auf: Sowohl in der Energie-
als auch in der Transport- und Gesundheitsbranche schnitten die Aktien
der Unternehmen mit nachhaltigen Ansétzen im letzten Jahr besser ab
als die klassischen. Wedekind: ,Auch haben nachhaltige Kreditinstitute
wie die GLS-Bank oder die Umweltbank einen enormen Kundenzuwachs
zu verzeichnen, wihrend viele klassisch agierende Banken Kunden ver-
lieren und Vertrauen verspielt haben.“ Studien der Harvard Business
School und des Center for Corporate Responsibility und Sustainability
belegen, dass Anleger, die bei ihrer Aktienauswahl Umwelt-, Sozial- und
Governance-Aspekte berticksichtigen, keinen Renditenachteil gegentiber
traditionellen Anlagen befiirchten miissen, so der 3o0-Jahrige. Seine Hoft-
nung ist, dass diese Entwicklung in der Finanzbranche anhalt, ,damit un-
ser Fortschritt fiirunsund unsere Kinder erhalten bleibt.”

ZumThema:

Michael Wedekind arbeitet als Geschiftsfiithrer bei der OKOWORLD, die
seit ihrer Griindung in 1995 ausschlieflich auf nachhaltige Fonds spezia-
lisiert ist. Der im Jahr 1996 aufgelegte Fonds ,OKOWORLD OKOVISION
CLASSIC* hat im Jahr 2012 fiinf Sterne von OkoTest erhalten und in die-
sem Jahr den Deutschen Fondspreis gewonnen. Die Tochterfirma der Ver-
siko AG bietet in einem nachhaltigen Fonds 8o Aktien von Unternehmen
aus den Bereichen Healthcare, Konsum/Fair Trade, Transport/Mobilitét,
Energie, Green Building und Recycling an. Ausschlusskriterien fiir den
Fonds sind Geschifte mit Waffen, Atomkraft und Raubbau von natiirli-
chenRessourcen.

Der Alumnus Michael Wedekind sprach am Fachbereich Wirtschaft der Fachhoch-
schule Minster ber nachhaltige Investitionen und dartber, warum Okologie und
Okonomie keinen Widerspruch darstellen (Foto: FH Munster/Pressestelle)

Prof. Dr. Ulrich Balz (I.) hatte mit Michael Wedekind (r.) einen Alumnus des Euro-
pean Business Programme eingeladen. (Foto: FH Minster/Pressestelle)
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M{Unsteraner bleiben
Kneipen treu

FH-Studierende befragten Kneipenganger zu deren
Rauchverhalten - vor und nach dem neuen Gesetz

Seitdem 1. Mai 2013 giltin Nordrhein-Westfalen das Nichtraucherschutz-
gesetz. Seitdem herrscht in den miinsterschen Kneipen uneingeschrank-
tes Rauchverbot. Ausnahmen wie Rauchergaststétten, Raucherclubs und
Raucherbereiche sind nicht mehr gestattet. Verstofie werden mit einem
Bufdgeld mit bis zu 2.500 Euro bestraft. Studierende der Fachhochschule
Minster haben vor und nach dem Gesetz insgesamt 500 Kneipenganger
zuderen Verhalten befragt.

Projektleiter Prof. Dr. Ralf Schengber vom Fachbereich Wirtschaft: ,Aus
unserer Sicht galt es zu kldren, welche Auswirkungen das Nichtraucher-
schutzgesetz auf die miinstersche Kneipenkultur hat und ob sich das Ver-
halten der Besucher dndert.“ Um diese Fragen zu beantworten, interview-
ten die Studierenden aus dem Modul strategisches Marketing vor und
nach dem 1. Mai jeweils rund 250 Kneipenganger. Der durchschnittliche
Befragte war dabei 30 Jahre alt, ledig, Student oder Akademiker. Vor dem
1. Mai rauchte jeder Kneipenganger am Abend durchschnittlich 8,5 Ziga-
retten, nun sind es trotz Rauchverbot noch 5,1. Nach wie vor gaben 60 Pro-
zentan, beim Kneipenbesuch haufiger zurauchen alsim Alltag.

,Raucher sind eher gegen das Gesetz, wohingegen die Mehrheit der Be-
fragten es befiirwortet”, fasst ein Student der Projektgruppe ein Ergebnis
zusammen, das so zu erwarten war. Ein weiteres Resultat: 76 Prozent ga-
ben an, dass das Gesetz nicht zu einer Reduzierung ihrer Kneipenbesuche
gefiihrt habe. Schengber findet dieses Ergebnis besonders interessant:
,Vor dem Gesetz hatten nur 57 Prozent gesagt, dass sie ihre Besuche nicht
reduzieren wollen.“ Allerdings waren 54 Prozent der Meinung, dass sich
die Kneipenkultur nach der Einfiihrung des Gesetzes verschlechtert habe.
46 Prozent waren hingegen der Ansicht, es habe eine Verbesserung statt-
gefunden. ,Die Befragung zeigt, dass die meisten Besucher den Kneipen
treu bleiben. Dabei ist unerheblich, ob sie Raucher sind oder nicht“, fasst
Schengber zusammen. Zurtick zur Ausgangsfrage, ob das Gesetz das
Rauchverhalten beeinflusst: 58 Prozent sagten vor der Einfiihrung des Ge-
setzes nein“- 63 Prozent bestatigen diese Einschatzung nach dem1.Mai.

Die Befragten schlugen zudem einige Alternativen zum Rauchen in Knei-
pen vor: Die am héufigsten genannten Lésungsvorschlage waren: ,den
Auflenbereich schon gestalten®, einen Biergarten einrichten, tiberdachte
Flachen schaffen, Heizpilze aufstellen oder auf die E-Zigarette umsteigen.
Auch duflerten die Miinsteraner Ideen, die Gastwirte als Anreize fiir Besu-
cher einsetzen konnten - wie eine Happy Hour mit giinstigen Getréanken,
Snacksund Knabbereien oder Themenabende.

Prof. Dr. Ralf Schengber (r.) vom Fachbereich Wirtschaft zusammen mit den Stu-
dierenden, die das , Projekt Rauchfrei” durchgefthrt haben. (Foto: FH Minster/
Pressestelle)
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Mehr Blrgerengagement
far MUnster

Studierende des Fachbereichs Wirtschaft legen Er-
gebnisse eines Projektes fiir die Biirgerstiftung vor

Mebhr Biirgerengagement fiir Miinster - das ist der Wunsch von Hans-Pe-
ter Kosmider, dem Vorstandsvorsitzenden der Stiftung Biirger fiir Miins-
ter. Studierende der Fachhochschule Miinster bekamen deshalb den
Auftrag herauszufinden, wie dieses Ziel erreicht werden kann und aus
welchen Griinden Menschen sich vor Ort engagieren. Das Studierenden-
team um Prof. Dr. Frank Dellmann und den Lehrbeauftragten Hartmut
Giinther am Fachbereich Wirtschaft befragte dazu in zahlreichen Stadt-
teilen insgesamt 495 Biirger aller Altersgruppen. Erstes Ergebnis: Die
Halfte der Miinsteraner unterstiitzt freiwilliges Engagement, 37 Prozent
durch persénliche Aktivitat, weitere 14 Prozent durch finanzielle Zuwen-
dungen.

Am aktivsten sind die Miinsteraner, wenn es um das menschliche Mitein-
ander geht. Besonders haufig sind sie in Sportvereinen, Hilfs-und Wohl-
tatigkeitsorganisationen, Kirchengemeinden oder in der Arbeit mit Kin-
dern oder Jugendlichen titig. 49 Prozent der Befragten engagieren sich
dabeiin einer ldngerfristigen Aufgabe, und immerhin 27 Prozentnehmen
inihrem Verein oder in einem Projekt Leitungsaufgaben wahr. 62 Prozent
der Engagierten sind aktiv, weil sie persénlich angesprochen wurden. , Er-
staunlich ist, dass nur die Halfte der Engagierten sich vorher selbst tiber
mogliche Projekte informierthat“, sagt Student Gabriel Vidal.

Und warum engagieren sich die Miinsteraner? Vor allem, um zu helfen.
Danach folgen als Motive der Spafl am Ehrenamt, positive Erfahrungen
und die Identifikation mit dem Projekt. Dellmann: , Férmliche Anerken-
nung und auch finanzielle Zuwendungen spielen eine untergeordnete
Rolle, es liegen iiberwiegend altruistische Griinde fiir das Engagement

“«

VOor.

Die Stiftung Biirger fiir Miinster wollte vor allem wissen, ob und wie mehr
Biirger fiir freiwilliges Engagement geworben werden kénnen. Erfreuli-
ches Ergebnis der Befragung: 72 Prozent der Ehrenamtlichen planen, dass
ihre Aktivitaten gleich hoch bleiben, 21 Prozent mochten sich sogar noch
mehr engagieren. 15 Prozent aller Biirger engagieren sich noch nicht, sind
dazu aber ,bestimmt bereit“- mehr als im Durchschnitt Deutschlands, der
bei11 Prozent liegt. Studentin Josephine Rathjen erganzt: ,Wer schon ein-
mal Sachspenden getitigt hat, ist tendenziell eher bereit, sich zukiinftig
mehr zu engagieren.” Ein weiteres Ergebnis der Projektgruppe ist, dass
vor allem Studierende ,bestimmt zum Engagement bereit” sind und ger-
ne eine fithrende Rolle bei einem konkreten Projekt iibernehmen wiir-
den, vor allem wenn dies zeitlich tiberschaubar ist.

Auf die Frage ,Welche Anreize wiirden Sie zu mehr Engagement bewe-
gen?‘ antworteten 51 Prozent der Aktiven: ,ein konkretes Projekt, was
meinen Interessen entspricht*, ,ein tiberschaubarerer Zeitaufwand“ oder
,die Moglichkeit, die eigenen Fahigkeiten einzubringen“. Am liebsten
mochten Interessierte personlich auf ein Projekt aufmerksam gemacht
werden. Wenn sich die Miinsteraner selbst Informationen suchen, tun sie
diestiber das Internet, Freunde, Bekannte oder die Familie.

Uberraschend war das Ergebnis, dass sich viele Biirger nicht besonders
gut iiber Moglichkeiten fiir Engagement in Miinster informiert fiihlen.
Nur ein knappes Drittel der schon Engagierten fiihlt sich gut informiert,
mehr als die Hélfte der noch nicht Engagierten fiihlt sich schlecht infor-
miert. Hier sieht die Biirgerstiftung Handlungsbedarf. ,Zwar gibt es
schon viele Informationsangebote, aber dort muss der Interessierte aktiv
suchen. Trotz vieler Berichte in den Zeitungen miissen offenbar fiir einige



Biirger, insbesondere fiir Jiingere, noch andere Formen der Ansprache ge-
funden werden“, so Kosmider.

Wasistnun aus Sichtder Biirgerstiftung zu tun? ,Entscheidend ist die per-
sonliche Ansprache, auch Aktionen oder Informationsstande sind denk-
bar“, beantwortet Studentin Svetla Simeonova die Frage. Wenn dann ein
erstes Interesse geweckt ist, kommtes auf konkrete und zeitlich begrenzte
,Einstiegsangebote” an, erganzt ihr Kommilitone Vidal. Giinther gibt zu
bedenken: ,Die hchste Wahrscheinlichkeit, dass jemand aktiv wird, ent-
steht, wenn ein konkretes Projekt genau zu der intrinsischen Motivation
des Interessenten passt. Dazu miisse er natiirlich vorher Kenntnis von
dem Projekt erlangen. ,Die Stiftung Biirger fir Minster sollte fiir leicht
zugangliche und spontan iiberzeugende Informationsquellen sorgen*, so
die Empfehlung des Lehrbeauftragten.

Die Biirgerstiftung will die Ergebnisse mit anderen Institutionen und in-
teressierten Vereinen diskutieren, um das Ziel, mehr Biirger fiir freiwilli-
ges Engagement zu aktivieren, tatsachlich zu erreichen. Ziel ist Koopera-
tion, Erfahrungsaustausch und das Ausprobieren neuer Ansitze. ,Daftr
hat die Befragung gute Grundlagen geliefert, auch wenn es keine Patentre-
zepte gibt", sagt Kosmider und spricht Dellmann und seinem Team herzli-
chen Dank aus und lddt zu weiterer Zusammenarbeit ein.

ZumThema:

Die Stiftung Buirger fir Miinster setzt sich aus Biirgerinnen und Biirgern
sowie Unternehmen zusammen, die davon tiberzeugt sind, dass sich viele
gesellschaftliche Aufgaben durch privates und persénliches Engagement
l6sen lassen. Die Stiftung unterstiitzt und fordert das biirgerschaftliche
Engagement in Minster und istimmer auf der Suche nach neuen Mitglie-
dern und Spendern. Die Organe der Stiftung arbeiten ehrenamtlich, die
Stiftung ist unabhingig von der 6ffentlichen Hand, tiberparteilich und
iberkonfessionell.

Stiftung Birger fiir Miinster
http://www.buergerstiftung-muenster.de

Einige Vertreter des Studierendenteams um Prof. Dr. Frank Dellmann (r.) und
Hartmut Gunther (I.) zusammen mit Auftraggeber Hans-Peter Kosmider (2.v.1.),
Vorstandsvorsitzender der Stiftung Burger fur Munster. (Foto: FH Minster/Pres-
sestelle)
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Was wurde aus ... Juliana
Aquirre?

Salsa tanzen in Frankreich, Karneval feiern in Venedig, ein Praktikum

bei Bosch in Miinchen - das sind nur ein paar Eindriicke aus dem Leben
der Kolumbianerin Juliana Aguirre. Momentan lebt die Absolventin des
Deutsch-Lateinamerikanischen Studiengangs Betriebswirtschaft (CALA)
der Fachhochschule Miinster in Stidafrika.

,Reisen finde ich wunderschon. Die Weltistklein, bei meinem letzten Trip
habe ich in Italien einen Freund von einer Bekannten aus den USA ken-
nengelernt.“ Die 24-Jdhrige erkundete im letzten Jahr in den Semesterfe-
rien auf eigene Faust Europa. Juliana Aguirre, die alle nur ,Juli“ nennen,
ist ein Sprachtalent. Egal ob auf Deutsch, Englisch, Portugiesisch oder in
ihrer Muttersprache Spanisch: Ihr gehen nie die Worte aus. Schnell findet
sie Freunde, mit denen sie auch iiber das Internet in Kontakt bleibt.

Vor der Europareise beendete sie ihr CALA-Studium an der Fachhoch-
schule Miinster und der Universidad Pontificia Bolivariana in Kolum-
bien mit einem Doppelabschluss. ,Deutschland ist ein Vorbild fiir jedes
Land, es ist sauber, die Menschen sind umweltbewusst, freie Meinungs-
auflerung ist selbstverstandlich, es ist ein Land mit viel Geschichte, es gibt
schone Schlosser und Tausende von Museen.” Nachdem Aguirre einen
Eindruck von der deutschen Kultur gewonnen hatte, suchte sie nach neu-
en Wegen. Die Betriebswirtin schrieb sich fiir das Masterprogramm In-
ternational Management an der Fachhochschule Miinster ein. Dieses ver-
schlug sie fir ein Auslandssemester an die Nelson Mandela Metropolitan
University (NMMU) in Siidafrika. Nun lebt sie in Port Elizabeth: An der
NMMU méchte sie vor allem das Thema Entwicklungsarbeit vertiefen.

In der Zwischenzeit vermisst Aguirre an ihrer Heimat Kolumbien vor
allem ihre Familie, das Wetter, die Musik und das Essen. Ihre Landsleute
beschreibt sie als glticklich, zielstrebig und herzlich. Deutsche hat sie als
prazise, zuverldssig, ehrlich und direkt erlebt. An Siidafrika fasziniert
die Absolventin vor allem die Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und Gast-
freundschaftder Menschen.

Wo ssie spater arbeiten will, weif$ die Kolumbianerin noch nicht genau. Ei-
gentlich fiihle sie sich tiberall wohl: ,Ich habe gelernt, die Unterschiede
zu schitzen. Jedes Land hat etwas Besonderes.“ Sie konne sich vorstellen,
spater in der internationalen Entwicklungsarbeit tatig zu werden, so die
Absolventin. Aguirre: ,Die Weltist mein Zuhause.”

Kontakt:
Juliana Aguirre
juliagui24@hotmail.com

Juliana Aguirre findet auch in Stdafrika schnell Anschluss.



Termine

22. Juli 2013, jeweils 9 bis 16 Uhr: Bewerbungstraining und
Selbstmarketing

10. September 2013, Beginn: 17 Uhr: Dual studieren an der FH
Miinster, aber was?

18. September 2013, 14 bis 16 Uhr: Krise im Studium: Chancen
einer Neuorientierung

14. Oktober 2013, 8 Uhr: Vorlesungsbeginn

18. Oktober 2013, 19 Uhr, Halle Miinsterland: Akademische Feier
2013 - Bachelorabsolventen

7. November 2013, ganztagig: Hochschultag in Miinster und
Steinfurt - Infotag fiir Schiiler

19. November 2013, 10 bis 16 Uhr, Business Day, Firmenmesse am
Fachbereich Wirtschaft

29. November 2013, 16 Uhr: Akademische Feier 2013 -
Masterabsolventen

18. Dezember 2013: ,,BWLer geben ihr Bestes - Blutspenden am
Fachbereich Wirtschaft”

FB Wirtschaft

auf 1.709 Fans (Fachbereich) - 4.001 Fans (FH)
auf XING™ 1.458 Mitglieder (Fachbereich) - 1.500 (FH)

auf Youlll 93.767 Aufrufe der You-Tube-Seite der FH Miinster
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