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Qualifikationsziele Die Studierenden können 

• eine Organisation dahingehend bewerten, welche Qualität diese in 
Hinblick auf das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) hat. 

• selbständig Daten von Fallbeispielen aufbereiten und analysieren, 
umso Vorschläge zur Optimierung des BGM zu entwickeln. 

Prüfungsform- und 

umfang 

Modulprüfung: Hausarbeit 

 

Lehrform • Seminar 

• Praktikum 

Lehrinhalte Gesetze und Verordnungen zu den Themen: 

• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

• Betriebliches Eingliederungsmaßnahmen 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 
Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Instrumente zur Organisationsdiagnose und Evaluierung 

• Maßnahmen zur Intervention 

Workload Präsenzveranstaltung (4 SWS): 
Studentische Vor- und 
Nachbereitung:  
Summe: 

60 h 
 
150 h 

Inhaltliche 

Voraussetzungen 

keine 

Formale 

Voraussetzungen 

Teilnahmenachweis ist im Praktikum zu erbringen und ist 

Zulassungsvoraussetzung für die Modulprüfung. 

Literaturempfehlungen • jährlich erscheinend mit Zahlen, Daten, Analysen aus allen Branchen 
der Wirtschaft sowie Schwerpunktthema: 

• Badura B., Ducki A., Schröder H., u.a. Fehlzeiten-Report, Springer, 
Wiesbaden 

• Bamberg E., Ducki A., Metz A.-M. (2011), Gesundheitsförderung und 
Gesundheitsmanagement in der Arbeitswelt, Hogrefe, Göttingen 

 


