
Name des Moduls: SN4 Personalmanagement 
Prüfung: 
SN4 Personalmanagement 

LV.-Nr.: 
 

ECTS-Punkte:  
5 CP 

Empfohlene Einordnung: 
3. Semester 

Pflichtkennzeichen: 
[PF] [WPF] [W] 

Lehrveranstaltungssprache: 
deutsch 

Modulverantwortung:  
Prof. Dr. Michael Krämer 

Modulturnus:  
Jedes WiSe 

Information zur Anmeldung: 

Lehrender: 
Prof. Dr. Michael Krämer 
Qualifikationsziele Die Studierenden können 

• Persönlichkeit der Führungskraft und der Geführten sowie die 
situativen Bedingungen als Einflussfaktoren erfolgreicher 
Mitarbeiterführung identifizieren und im eigenen Handeln 
berücksichtigen 

• den Beitrag der Personalentwicklung zum Organisationserfolg 
einordnen 

• Berufliche Personalentwicklungsziele in der Aus-, Fort- und 
Weiterbildung definieren und Personalentwicklungsmethoden 
anwenden  

 

Prüfungsform und  

-umfang 

Modulprüfung: Klausur, Präsentation 

Lehrform • Seminaristischer Unterricht    

• Praktikum                                    

Lehrinhalte • Grundlagen der Personalführung (wie Führungsbefähigung, 
Führungstechniken, Rollenkonflikte, Führungseffizienz) 

• Methoden und Instrumente der Personalentwicklung (wie 
Selbstmanagement, Potenzialanalyse, Teamentwicklung) 

• Anwendung der Kenntnisse an ausgewählten Beispielen aus dem 
Personalmanagement  
 

Workload Präsenzveranstaltung (4 SWS): 
Studentische Vor- und 
Nachbereitung:  
Summe: 

60 h 
 
90 h 
150 h 

Inhaltliche 

Voraussetzungen 

keine 

Formale 

Voraussetzungen 

keine 
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