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„Damit es gerecht zugeht, erhalten Sie alle die gleiche 
Prüfungsaufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum!“  

Zum Umgang mit heterogenen Lerngruppen 



 
Bitte treffen Sie sich mit einem Kollegen oder einer Kollegin und 
tauschen Sie sich zu den folgenden Punkten jeweils 5 Minuten 
aus. Notieren Sie anschließend die für Sie zentrale Antwort auf 
die Frage jeweils auf einer Karte. 
 
1. Was ist Heterogenität in Ihrem Lehralltag?  
    Was macht Heterogenität aus?  
 
2. Wie gehen Sie damit um?  
     Wie begegnen Sie einer heterogenen  
     Lerngruppe? 
 
3. Welche Frage bringen Sie mit,  
     auf die Sie hier eine Antwort suchen? 
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Zum Umgang mit heterogenen Lerngruppen: 

SPEED - Dating  
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Interaktion im Lehr-Lernprozess:  
Konzepte, Methoden und Medien  
Wie wird was gelernt? 

Inhalte und Themen , Beispiele, 
Gegenstände, Modelle, Methoden  der 
Fachwissenschaften und überfachliche 
Aspekte: Was wird wie gelehrt? 

Ziele 

Studiengang 
„Learning outcome“ 

Modul 
Lernergebnisse, Kompetenzen 

Lernform, Veranstaltung 
Wissen & Können nachher 

Jeweils fachlich und 
überfachlich! 

Ziele 

Überprüfung der zu 
erwerbenden Kompetenzen: 
Wie lassen sich die Ergebnisse 
prüfen? Woran wird Erlerntes 
sichtbar? 

Evaluation und 
Feedback auf den 
Lehr-Lernprozess 
reflektieren  

Entscheidungen für 
Änderungen, 
Maßnahmen zur 
Entwicklung  

(Quelle: Auferkorte-
Michaelis/Slemeyer 2010, 

angelehnt an Cowan 
1998/2003) 

Planung und Gestaltung von Lehr-Lerninteraktionen 



Projektzentrum 

Aufbau und 

Vernetzung von 

Expertise 

Virtuelles Zentrum http://www.komdim.de/ 

 

http://www.komdim.de/
http://www.komdim.de/

