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»Damit es gerecht zugeht, erhalten Sie alle die gleiche
Priifungsaufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum!“

Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis
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Bitte treffen Sie sich mit einem Kollegen oder einer Kollegin und
tauschen Sie sich zu den folgenden Punkten jeweils 5 Minuten
aus. Notieren Sie anschlieBend die fiir Sie zentrale Antwort auf
die Frage jeweils auf einer Karte.

1. Was ist Heterogenitat in Ihrem Lehralltag? 1
Was macht Heterogenitat aus? Nobiz ¥

2. Wie gehen Sie damit um?
Wie begegnen Sie einer heterogenen 2-
Lerngruppe? Nobiz z

3. Welche Frage bringen Sie mit,

chul
‘fjbﬁ:fid auf die Sie hier eine Antwort suchen? ) 3
l\]obiz z

Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis
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Offen im Denken
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far Diversitatsaspekte fur -
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Diversity Aspekte als

Diversity Aspekte als Gestaltungsprinzip
facheriibergreifende von Strukturen und
Inhalte Organisation des
Studiums

\ /\\ J
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Diversity Aspekte als Entwicklung von
fachimmanente bzw. Diversity-
fachintegrierte Kompetenzen der
Inhalte Akteur/inn/en

Dy

Gefordert durch:

ﬂ | %“r”é'féﬂigim’i“”' KomDiM 2012, in Anlehnung an: Mayntz, Renate (1980): Implementation politischer Programme. Empirische Forschungsberichte,
und Forschung Koénigstein/Ts sowie Kamphans, Marion/Auferkorte-Michaelis, Nicole (2009): Gender Mainstreaming als Instrument des Wandels
universitarer Strukturen. In: Schneider, Ralf et.al. (Hrsg.): Wandel der Lehr- und Lernkulturen. Bielefeld 2009, S. 183ff.



(Quelle: Auferkorte-
Michaelis/Slemeyer 2010,
angelehnt an Cowan
1998/2003)
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Studiengang
,Learning outcome”

Modul
Lernergebnisse, Kompetenzen

Entscheidungen fiir
Anderungen,
MaBnahmen zur
Entwicklung

Lernform, Veranstaltung
Wissen & Koénnen nachher

Jeweils fachlich und

Evaluation und uberfachlich!

Feedback auf den
Lehr-Lernprozess
reflektieren

Uberpriifung der zu
erwerbenden Kompetenzen:
Wie lassen sich die Ergebnisse
prufen? Woran wird Erlerntes
sichtbar?

Inhalte und Themen, Beispiele,
Gegenstiande, Modelle, Methoden der
Fachwissenschaften und liberfachliche
Aspekte: Was wird wie gelehrt?

Interaktion im Lehr-Lernprozess:
Konzepte, Methoden und Medien
Wie wird was gelernt?
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>> Datenbank fir Projekte >> Workshops & Begleitung in 2013 >> Profile er Expertinnen und Experten
>> Literatur Datenbank >> Forderantrége fiir Projekte >> Exp und Arbei
>> KomDIiM Vorstellung >> Begleltung geforderter Projekte >> Vemetzen Sie sich
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