
Hochschuldidaktiktag 5. März 2013 

 

Workshop: Umgang mit Großgruppen 

 

Moderation: Dr. Jutta Rach 

Referent: Prof. Dr. Frank Ramsauer 



Ablauf 

Teil 1 
Eigene Erfahrungen mit der Aktivierung großer Gruppen  
 
 
Teil 2 
Vorstellen von vier Methoden zur Aktivierung 



Teil 1 

Eigene Erfahrungen mit der Aktivierung großer Gruppen –  
alt: 99 Studierende  neu: 99 : 3 = 33 Gruppen (V. 160 St.) 
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Ablauf 

1 L 6  Abschluss 

S 5  Skript fertig 
 

7 S & L 4  Präsentation 

4 3  Gruppenarbeit 
 

2 L 2  Start 
 

L 1  Vorarbeit 
 

Wochen Wer Phasen 

S 
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Phasen 

Quellen 

Antworten Fragen 

Gruppe 
1-33 

Thema 

1 Vorarbeit 

Quellen 

Antworten Fragen 

Gruppe  
1-33 

Thema 

! 

! 

3 Grup. /4 Präs. 

Quellen 

Antworten Fragen 

Gruppe 
1-33 

Thema 

ok 

ok 

5 Skript fertig 
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Ablauf auch mit Variante 

Zusammenfassung, Fazit 1 L 6  Abschluss 

Überarbeitung Skript S 5  Skript fertig 
 

10-14 statt 5-7 Gr.; 2 Gr. gleiches 
Thema; Aufteilung; Lehr. ergänzt  
 

7 S & L 4  Präsentation 
    ca. 10 min / Gr. 

2 Beratungstermine, 1. Pflicht 
Variante: Thema doppelt vergeben 

4 S  3  Gruppenarbeit 
 

Einführung: inhaltlich, wiss. Arb. 
Arbeitsauftrag, Organisation 

2 L 2  Start 
 

umstellen L 1  Vorarbeit 
 

Anmerkungen Wo. Wer Phasen 
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Zwischenfazit 

Rolle Lehrende 
• Methodischen Rahmen geben statt „vorlesen“ 
• Lehrender  ist moderierender Fachexperte 
 
Aktivierung 
• Gruppenarbeit  Alle 
• Präsentation  ca. 18 Stud. je Veranstaltung / Variante: ca. 36 

Studierende 
• Skript ergänzen / abgleichen  Alle 

 
 Wiss. Arbeiten 

 
• Einführung,  
• Recherche,  
• „verdichten“,  
• zitieren 
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Nachteile des Konzeptes 
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Nachteile in den Phasen 

Zusammenfassung, Fazit 1 L 6  Abschluss 

Überarbeitung Skript S 5  Skript fertig 
 

10-14 statt 5-7 Gr.; 2 Gr. gleiches 
Thema; Aufteilung; Lehr. ergänzt  
 

7 S & L 4  Präsentation 
    ca. 10 min / Gr. 

2 Beratungstermine, 1. Pflicht 
Variante: Thema doppelt vergeben 

4 S  3  Gruppenarbeit 
 

Einführung: inhaltlich, wiss. Arb. 
Arbeitsauftrag, Organisation 

2 L 2  Start 
 

umstellen L 1  Vorarbeit 
 

Anmerkungen Wo. Wer Phasen 
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Frage 
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Positiv  
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Positiv  
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Vorteile in den Phasen 

Zusammenfassung, Fazit 1 L 6  Abschluss 

Überarbeitung Skript S 5  Skript fertig 
 

10-14 statt 5-7 Gr.; 2 Gr. gleiches 
Thema; Aufteilung; Lehr. ergänzt  
 

7 S & L 4  Präsentation 
    ca. 10 min / Gr. 

2 Beratungstermine, 1. Pflicht 
Variante: Thema doppelt vergeben 

4 S  3  Gruppenarbeit 
 

Einführung: inhaltlich, wiss. Arb. 
Arbeitsauftrag, Organisation 

2 L 2  Start 
 

umstellen L 1  Vorarbeit 
 

Anmerkungen Wo. Wer Phasen 
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Ramsauer Dr. X 

BWL 2012 2013 / Ort: B008, ca. 185 Plätze  

Ramsauer Dr. X 

Studiengang 

Oecotrophologie 69 77 

Lehramt 10 - 

Facility Management 22 1 

gesamt 101 78 

TN an EVASYS 62 = 61% 49 = 63% 

Auswertung EVASYS - handout 
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Teil 2: Methoden 

• Zweiergruppen und Lernpartnerschaften 
• One-Minute-Paper 
• Studierende generieren Prüfungsfragen 
• Lernstopp 

 
Lernen mittels der Methode: Gruppenpuzzle 
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Gruppenpuzzle 
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